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การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เพ่ือขับเคล่ือนการปฏิบัติงานภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

และแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
โดย นายกานตพงศ  รอดสิน 

 
 ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 กำหนดใหรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรัฐมนตรี  
ที่กำกับหนวยรับงบประมาณ มีหนาที่รับผิดชอบในการยื่นคําขอตั้งงบประมาณรายจายของหนวยรับ
งบประมาณนั้น ตอผู อํานวยการสำนักงบประมาณ ตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาที ่กำหนด              
โดยการยื่นคําขอตั้งงบประมาณรายจายตองแสดงถึงวัตถุประสงค แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดใหการต้ัง
งบประมาณรายจายประจำปตองดำเนินการตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด เชน งบประมาณรายจาย
ลงทุน ตองมีจำนวนไมนอยกวารอยละยี่สิบของงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเก่ียวกับ
บุคลากรของรัฐและสวัสดิการของบุคลากรของรัฐตองตั้งไวอยางพอเพียง จากกฎหมายทั ้ง 2 ฉบับ                    
ไดแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของงบประมาณ ที่จะถูกใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและขับเคลื่อน
องคกรใหมุ งไปสูการบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจที่กำหนด และเนื่องจากงบประมาณเปนทรัพยากร                  
ที ่มีอยู อยางจำกัด การวางแผนบริหารจัดการองคกรและการใชจายงบประมาณที ่มุ งผลสัมฤทธิ์                   
องคกรจำเปนตองมีนโยบายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมถึงการกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน                 
ไวลวงหนา การจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที ่จะดำเนินการในแตละป                 
การกำหนดตัวชี้ว ัดความสำเร็จในทุกระดับ รวมถึงตองมีการติดตาม และประเมินผลความกาวหนา                 
การปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
ผูรับบริการ และองคกร 

ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รัฐบาลใหความสำคัญ                      
กับการพัฒนาประเทศในระยะยาว ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อใหเกิดการสงเสรมิเศรษฐกิจฐานราก              
การกระจายรายไดเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยการจัดงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณของรัฐ               
ตองใหคำนึงถึงความตองการและประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ  

กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีบทบาท
ภารกิจที่สำคัญในการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงิน
การบัญชีแกสถาบันเกษตรกร และการสงเสริมการจัดทำบัญชี การสรางวินัยทางการเงินแกสมาชิกสหกรณ 
เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป จึงมีความจำเปนตองจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สำหรับใชในการเสนอเปนคำของบประมาณรายจายประจำปเบื ้องตน                     
ให แก สำน ักงบประมาณเพื ่อข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานของกรมตรวจบัญช ีสหกรณให  เป นไป                             
ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และแผนปฏิบัติราชการ                   
กรมตรวจบัญชสีหกรณท่ีกำหนดไว   
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สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเปาหมายของงาน 
สรุปสาระสำคัญ 
การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมตรวจบัญชีสหกรณ

เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติงานภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบัติการ
ในระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีสาระสำคัญท่ีสรุปได ดังนี้ 

1) วัตถุประสงคของการจัดทำผลงาน 
(1) เพื ่อใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณดำเนินการจัดเตรียมขอมูล             

และจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
(2) เพื่อเปนการเตรียมการเสนอคำของบประมาณ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมสำหรับ

การขับเคลื่อนภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณในปงบประมาณถัดไป 
 (3) เพื่อเปนการเสนอคำของบประมาณรายจายประจำปเบื้องตนใหแกสำนักงบประมาณ            

ใชประโยชนในการวิเคราะหคำขอตั้งงบประมาณรายจายใหกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 2) ขอบเขตการศึกษา 

(1) ดานเนื้อหา เปนการศึกษาการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน และงบรายจายอ่ืน 

(2) ดานกลุ มเปาหมาย เปนการศึกษาการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป                 
จากทุกหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 95 หนวยงาน 

(3) ดานระยะเวลา เปนการศึกษาการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซ่ึงจะดำเนินการในชวงเดือนตุลาคม 2562 - มกราคม 2563 

3) ความรู  ความชำนาญงาน หรือความเชี ่ยวชาญและประสบการณที ่ใช ในการปฏิบัต ิงาน               
การจัดทำคำของบประมาณ จะประกอบดวยความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับการจัดทำงบประมาณ                    
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ มาตรฐานและหลักเกณฑตาง ๆ ที ่เกี ่ยวกับการจัดทำงบประมาณ รวมถึงความรู เกี ่ยวกับ               
การใชงานระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส (e-Budgeting) รวมถึงตองมีประสบการณเก่ียวกับ
การจัดทำแผนงาน โครงการเพื ่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์     
แผนงานโครงการและตัวชี้วัดตาง ๆ  และการวิเคราะหและจัดสรรงบประมาณ 

4) ผลสำเร็จของการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวยชื ่อแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และรายการงบประมาณที่จะเสนอคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ประกอบดวยงบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน และงบรายจายอื่น ที่ดำเนินการภายใต
แผนงาน ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม ที่ผานความเห็นชอบจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยเปนไป           
ตามหลักเกณฑท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

  การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติงานภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิบัติการ 
ในระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีสาระสำคัญและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 
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 1) การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำงบประมาณ และปฏิทินงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(1) การศึกษาทำความเขาใจขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑที ่สำนักงบประมาณกำหนด ในสวนของการจัดทำ
ขอเสนอเบื้องตนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เก่ียวกับคาใชจายบุคลากร 
คาสาธารณูปโภค และคาใชจายตามขอผูกพัน (ลักษณะรายจายประจำและรายจายลงทุน) และการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย งบดำเนินงาน งบลงทุน และงบรายจายอ่ืน               

(2) การศึกษากรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานจากปฏิทินงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดแก การพิจารณาทบทวน เปาหมายผลผลิต โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ผลสัมฤทธิ ์และประโยชนที ่คาดวาจะได ร ับจากการใชจ ายงบประมาณ รายงาน ป 2562 MTEF                         
และรายละเอียดงบประมาณ แผนงานบุคลากรภาครัฐ ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 - 21 มกราคม 2563  
และจัดทำงบประมาณพรอมรายละเอียดประกอบคำของบประมาณ ป 2564 และสงสำนักงบประมาณ
ภายในวันท่ี 24 มกราคม 2563 

(3) การศึกษาแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564                
จากคูมือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย                 
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และหลักเกณฑและวิธีการยื่นคำ
ขอตัง้งบประมาณรายจายของหนวยรับงบประมาณ 

(4) การศึกษาแนวทางและวิธีการบันทึกขอมูลรายการคำของบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงในระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส (e-Budgeting) ไดแก                  
การบันทึกรายการคำของบประมาณคาใชจายบุคลากรภาครัฐ และการบันทึกรายการคำขออ่ืน ๆ  
 2) การจัดทำหนังสือขอความรวมมือถึงทุกหนวยงานในสังกัด เพื่อดำเนินการจัดทำขอมูล
ประกอบคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมเอกสารประกอบ                    
ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด  

(1) ดำเนินการออกแบบฟอรมเก็บขอมูลตาง ๆ ประกอบดวย แบบฟอรมเก็บขอมูลประกอบ
คำของบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ และแบบฟอรมขอมูลรายละเอียดโครงการ แบบฟอรม              
การคำนวณคาใชจายในการดำเนินการ และแบบฟอรมขอมูลคำของบลงทุน 

(2) เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณพิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามในหนังสือถึง                     
ทุกหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

(3) จัดสงบันทึกขอความขอความรวมมือ และแบบฟอรมตาง ๆ ที่กำหนด ใหแกทุกหนวยงาน               
ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณดำเนินการและจัดสงขอมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด ประกอบดวย  
หนวยงานสวนกลาง 10 หนวยงาน และหนวยงานสวนภูมิภาค 87 หนวยงาน 

(4) ใหคำปรึกษาแนะนำแกเจาหนาที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การจดัทำขอมูลประกอบคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 



4 
 

  3) รวบรวมคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามแตละ
ประเภทงบประมาณ แยกตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมจากทุกหนวยงานในสังกัด พรอมรายละเอียด
ใหไดครบถวน สมบูรณ 
 จากการรวบรวมขอมูลคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตาม 
แตละประเภทงบประมาณ แยกตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากทุกหนวยงานในสังกัดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีรายละเอียดขอมูล ดังนี้ 
 (1) งบดำเน ินงาน เป นการเสนอคำของบประมาณ ในป งบประมาณ พ.ศ. 2564              
เพื่อการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ดำเนินการภายใตแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมสำคัญตาง ๆ จำนวน 21 โครงการ แยกเปน 2 สวน ไดแก  
  สวนที ่ 1 โครงการที ่ดำเนินการตอเนื ่องมาจากปงบประมาณกอน 16 โครงการ  
ประกอบดวย (1) โครงการตรวจสอบบัญชีประจำปสหกรณและกลุมเกษตรกร (2) โครงการตรวจสอบ
ความถูกตองในการทำธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก (3) โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจ
การเงินข้ันพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ (4) โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
(5) โครงการพัฒนาศักยภาพดานการบัญชีแกสมาชิกสหกรณและประชาชนกลุมเปาหมาย (6) โครงการสงเสริม
การดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (7) โครงการเสริมสรางการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการ
เศรษฐกิจระดับครัวเรือน (8) โครงการอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพแกเกษตรกรที่นอมนำหลักทฤษฎีใหม 
(9) โครงการเสริมสรางความรูดานบัญชีแกเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย  (10) โครงการระบบ
สงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ (11) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนที่เกษตร 
เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map) (12) โครงการตำบลม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
(13) โครงการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจรายยอยสูการเปนผูประกอบการมืออาชีพ (14) โครงการศูนยเรียนรู
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (15) โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพ
ท้ังในและนอกภาคเกษตร และ (16) โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร
และธุรกิจชุมชน 
  สวนที ่ 2 โครงการใหม ที ่จะนำเสนอของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จำนวน 5 โครงการ ไดแก (1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการบัญชี
เพื่อการบริหารงานสหกรณและกลุมเกษตรกร (2) โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหม
และผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาชุมชน (3) โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพรายสินคาแกเกษตรกรผูผลิตขาว กข43 และขาวเจาพื้นนุม (4) โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชี
ตนทุนอาชีพรายสินคาแกเกษตรกรผูปลูกขาวพื้นเมืองและขาวบงชี้ทางภูมิศาสตร (GI) ที่เปนอัตลักษณ
เฉพาะถิ่นภาคใต และ (5) โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคาแกเกษตรกรผูผลิต
ขาวหอมมะลิคุณภาพสูงในพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห 
 (2) งบลงทุน เปนการเสนอคำของบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามภารกิจ                     
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 2 โครงการ ประกอบดวย (1) โครงการตรวจสอบบัญชีประจำป
สหกรณและกลุมเกษตรกร และ (2) โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 (3) งบรายจายอื ่น เปนการเสนอคำของบประมาณเพื ่อการขับเคลื ่อนการปฏิบัติงาน             
ตามภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ดำเนินการภายใตโครงการตรวจสอบบัญชีประจำปสหกรณ             
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และกลุมเกษตรกร สำหรับรายการคาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ :   
การตรวจสอบดานความปลอดภัยระบบเครือขายและระบบสารสนเทศกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 4) ตรวจสอบความสอดคลอง และวิเคราะหความเชื่อมโยงของแผนงาน โครงการ กิจกรรม
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมถึงการตรวจสอบความเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป                    
ของสำนักงบประมาณ 
 ดำเนินการตรวจสอบความสอดคลองและวิเคราะหความเชื่อมโยงของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ                    
ที่เกี่ยวของ รวมถึงการตรวจสอบความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป 
ของสำนักงบประมาณ ประกอบดวยข้ันตอนและผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
 (1) ศึกษาความเหมาะสมของรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่หนวยงาน
เจาภาพหลักนำเสนอ โดยตองเปนการดำเนินงานภายใตบทบาทและภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ            
ซ่ึงหากตรวจสอบแลวพบวา รายละเอียดของแผนงาน โครงการท่ีนำเสนอยังขาดความเหมาะสม หรือขอมูล
รายละเอียดไมครบถวน จะไดประสานใหหนวยงานเจาภาพหลักดำเนินการปรับปรุง แกไขตอไป 
 (2) ดำเนินการวิเคราะหขอมูลรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรมท้ังหมดท่ีแสดงถึง
ความสอดคลองและเชื่อมโยงกับประเด็นและรายละเอียดประกอบของยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปของสำนักงบประมาณ 
 (3) จากการตรวจสอบขอมูลรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรมที ่หนวยงาน                  
เจาภาพหลักนำเสนอท้ังหมด พบวา ทุกโครงการท่ีนำเสนอมีความเหมาะสมและเปนการดำเนินการภายใต
บทบาทภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนตาง ๆ ดังนี้ 

(3.1) สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ดาน ไดแก ดานความมั่นคง ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน และดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(3.2) สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 5 ประเด็น ไดแก 
ประเด็นที่ 1 ดานความมั ่นคง ประเด็นที ่ 3 ดานการเกษตร ประเด็นที ่ 8 ผู ประกอบการและวิสาหกิจ               
ขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 16 ดานเศรษฐกิจฐานราก 

(3.3) สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ จำนวน 1 ดาน ไดแก แผนการปฏิรูป
ประเทศดานเศรษฐกิจ ในหัวขอท่ี 1 การปฏิรูปดานความสามารถในการแขงขัน และหัวขอท่ี 2 การปฏิรูป
ดานความเทาเทียมและการเติบโตอยางมีสวนรวม 

(3.4) สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 จำนวน 
4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่  2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5 
การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน และยุทธศาสตรที่ 9 
การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
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(3.5) สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 3 ยุทธศาสตร ไดแก 
ยุทธศาสตรดานความมั ่นคง ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และยุทธศาสตร                
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(3.6) สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 3 ป 
(พ.ศ. 2563 - 2565) จำนวน 2 ยุทธศาสตร ไดแก กลยุทธท่ี 1 สรางความเขมแข็งใหเกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกร และกลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมูลคาสินคาเกษตร 

(3.7) สอดคลองกับแผนปฏิบัต ิราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป                    
(พ.ศ. 2563 - 2565) จำนวน 2 ยุทธศาสตร ไดแก กลยุทธที่ 1 พัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี                 
แกสหกรณและสถาบันเกษตรกร และกลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญชีแกเกษตรกร 
  5) ดำเน ินการตรวจสอบขอมูลประกอบคำของบประมาณ พรอมเอกสารประกอบ                 
ใหมีความถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 
 ดำเนินการตรวจสอบขอมูลประกอบคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ              
พ.ศ. 2564 พรอมเอกสารประกอบ ที่ไดรับจากทุกหนวยงานในสังกัด โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจำป  
ของสำนักงบประมาณ เพื่อใหไดคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีความถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ ดังนี้  
        (1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ พิจารณาตรวจสอบขอมูลประกอบการคำนวณเงินเดือน
ของขาราชการ คาจางประจำของลูกจางประจำ คาตอบแทนของพนักงานราชการใหมีความสอดคลอง                   
และถูกตองตามหลักเกณฑในการจัดทำขอเสนอเบื ้องตนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 เกี่ยวกับคาใชจายบุคลากร ตามที่สำนักงบประมาณกำหนด รวมถึงกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ อาทิเชน กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจำตำแหนง พ.ศ. 2551 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการ                
และลูกจางประจำของสวนราชการ ประกาศ ก.พ. เรื ่อง กำหนดตำแหนงเงินเพิ ่มสำหรับตำแหนง                      
ท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พระราชบัญญัติประกันสังคม 
และพระราชบัญญัติเงินทดแทน เปนตน และในกรณีที ่ขอมูลที ่ไดร ับไมถูกตอง ครบถวน สมบูรณ                    
จะไดประสานงานกับสำนักบริหารกลางใหดำเนินการปรับปรุง แกไข และจัดสงขอมูลอีกครั้ง 
        (2) งบดำเนินงาน พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของขอมูลตามแบบฟอรม
รายละเอียดโครงการที ่กำหนด ตรวจสอบแบบฟอรมการคำนวณคาใช จ ายในการดำเน ินการ                           
ใหมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ กรณีที ่เปนแผนงาน โครงการ กิจกรรมที ่ดำเนินการตอเนื ่อง                         
มาจากปงบประมาณกอนหนา จะใชการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนฐานในการวิเคราะห 
ทบทวนงบประมาณคาใชจายในการเสนอคำของบประมาณ และในกรณีท่ีเปนแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ที่ดำเนินการใหม ตองเปนการดำเนินการตามพันธกิจหรือภารกิจที่กำหนดโดยกฎหมาย หรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย และตรวจสอบการตั้งคาใชจายของรายการคำของบดำเนินงานแยกตามแตละประเภทรายการ 
และดำเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบกับแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทำ
งบประมาณ ตามที ่สำนักงบประมาณกำหนด รวมถึงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ที่เกี ่ยวของ ทั้งนี้                  
กรณีที่หนวยงานเสนอคำของบประมาณที่สูงกวาแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑที่กำหนด จะตองปรับ 
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คำของบประมาณใหราคาเทากับแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑในเรื่องนั้น ๆ ในกรณีที่ขอมูลไมถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ จะไดประสานงานกับหนวยงานที่เสนอคำของบประมาณ ใหดำเนินการปรับปรุง แกไข 
และจัดสงขอมูลอีกครั้ง รวมถึงจัดเรียงลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ กิจกรรม และรายการ              
คำของบดำเนินงาน ท่ีจะนำเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจำป 
 (3) งบลงทุน กรณีเป นรายการคำขอประเภทคร ุภ ัณฑ ให ตรวจสอบรายการคำขอ 
เปรียบเทียบกับจำนวนรายการที ่มีอยูเดิม วารายการคำขอเพิ่มเติม หรือเปนคำขอทดแทนครุภัณฑ                    
ที่มีอยูเดิม กรณีเปนรายการคำขอประเภทที่ดินและสิ่งปลูกสราง ใหพิจารณาวาหากเปนการกอสรางใหม 
ตองตรวจสอบขอมูลและพิจารณาความเหมาะสมของจำนวนบุคลากรเปรียบเทียบกับพื้นที่การใชงานจริง 
หรือหากเปนการปรับปรุงตอเติมตองดำเนินการตรวจสอบขอมูลประวัติการซอมแซมหรือปรับปรุงกอน 
ตรวจสอบราคาของรายการคำขอครุภัณฑเปรียบเทียบกับราคามาตรฐาน เกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ ทั้งนี ้ กรณีที่หนวยงานเสนอคำของบประมาณที่สูงกวาราคามาตรฐาน   
จะตองปรับคำของบประมาณใหราคาเทากับราคาที่มาตรฐานกำหนด ตรวจสอบเหตุผลความจำเปน 
เอกสารแนบใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และจัดหมวดหมูรายการคำของบลงทุนแยกตามประเภท
ครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งปลูกสราง และจัดเรียงลำดับความสำคัญของรายการครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
ท่ีจะนำเสนอคำของบประมาณ 
 (4) งบรายจายอื่น ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของขอมูลตามแบบฟอรมรายละเอียด
โครงการที่กำหนด ตรวจสอบแบบฟอรมการคำนวณคาใชจายในการดำเนินการ กรณีที่เปนแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการตอเนื ่องมาจากปงบประมาณกอนหนา จะใชการจัดสรรงบประมาณ              
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนฐานในการวิเคราะห ทบทวนงบประมาณคาใชจายในการเสนอคำขอ
งบประมาณ และในกรณีท่ีเปนแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดำเนินการใหม ตองเปนการดำเนินการ              
ตามพันธกิจหรือภารกิจท่ีกำหนดโดยกฎหมาย หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย และตรวจสอบการตั้งคาใชจาย
ของรายการคำของบรายจายอื่นแยกตามแตละประเภทรายการและดำเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบกับ
แนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ กรณีท่ีหนวยงานเสนอคำของบประมาณท่ีสูงกวา
แนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑท่ีกำหนด จะตองปรับคำของบประมาณใหราคาเทากับแนวทาง ระเบียบ
และหลักเกณฑในเรื่องนั้น ๆ ในกรณีท่ีขอมูลยังไมถูกตอง ครบถวน สมบูรณ จะไดประสานงานกับหนวยงาน
ท่ีเสนอคำของบประมาณใหดำเนินการปรับปรุง แกไข และจัดสงขอมูลเพ่ิมเติม  
 6) ดำเนินการยกรางคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แยกเปน
รายการแผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะนำเสนอคำของบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ดำเน ินการปร ับปร ุงและยกร างคำของบประมาณรายจ ายประจำป งบประมาณ                  
พ.ศ. 2564 แยกตามรายการแผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะนำเสนอ                 
คำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 
อัตราคาใชจาย บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื ้นฐานครุภ ัณฑ                  
รายการที่ดิน สิ่งปลูกสรางกับบัญชีราคามาตรฐานสิ่งกอสราง รวมถึงแนวทางการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจำปของสำนักงบประมาณ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 (1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  การตั้งคาใชจายแผนงานบุคลากรภาครัฐ ประกอบดวย คาใชจายบุคลากรของขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานราชการ เงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับเงินเดือน คาจางประจำ และคาตอบแทนพนักงาน
ราชการ และคาใชจายตามสิทธิ์และตามกฎหมาย รายละเอียดตามตารางท่ี 1 
 
ตารางที ่ 1  แสดงขอมูลรายการ คำของบประมาณ และคำชี ้แจงรายละเอียดขอเสนอวงเงิน

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

รายการ 
คำขอ 

อัตรา วงเงิน 
รวมท้ังสิ้น 2,468  859.8906  

1. งบบุคลากร  2,478 835.5326 
1.1 เงินเดือน 1,135 445.1316 
    1) เงินเดือน หรือท่ีเรียกเปนอยางอ่ืน 1,135 425.4575 
    2) เงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับเงินเดือน 305 19.6741 
         (1) เงินประจำตำแหนง 39 4.5540 
         (2) คาตอบแทนรายเดือน 266 14.0880 
         (3) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว - - 
         (4) เงินเพ่ิม 34 1.0321 
1.2 คาจางประจำ 90 32.4265 
     1)  คาจางประจำ 90 32.2772 
     2) เงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับคาจางประจำ 7 0.1493 
          (1) คาตอบแทนรายเดือนลูกจางประจำ  - - 
          (2) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  - - 
          (3) เงินเพ่ิม 7 0.1493 
1.3 คาจางชั่วคราว - - 

1.4 คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,253 357.9745 

     1) คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,253 357.9745 

     2) เงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบกับคาตอบแทนพนักงานราชการ - - 

2. งบดำเนินงาน   24.3580 
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   24.3580 

     1) คาตอบแทน    12.4611 

          (1) คาเชาบาน 212 11.4768 

          (2) คาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจำท่ีไดรับ
เงินเดือนเตม็ข้ัน 

2 0.0183 

          (3) เงิน ตปพ. (คาตอบแทนรายเดือนสำหรบัผูปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส) 

53 0.9660 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

รายการ 
คำขอ 

อัตรา วงเงิน 
     2) คาใชสอย 1,253 11.8969 
          (1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,253 11.1810 
          (2) เงินสำรองจายบำเหน็จ -   - 
          (3) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,253 0.7159 

 

 (2) แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะนำเสนอคำของบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 แยกตามประเภทประมาณ (งบดำเนินงาน งบลงทุน และงบรายจายอ่ืน)   
  กรมตรวจบัญชีสหกรณไดพิจารณาคัดเลือกแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะเสนอ             
คำของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 1 ผลผลิต 14 โครงการ 19 กิจกรรม 
รายละเอียดตามตารางท่ี 2 
  
ตารางที่ 2  แสดงขอมูลรายการ คำของบประมาณ รายละเอียดแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะเสนอ             

คำของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
หนวย : บาท  

รายการ คำขอ รายละเอียด 
1) แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 
    1.1) ผลผลิตสหกรณและสถาบันเกษตรกรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 
         - กิจกรรมตรวจสอบบัญชีประจำปสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เปาหมาย 11,800 แหง สหกรณและกลุมเกษตรกร ประกอบดวยสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีระดับ
ความยากในการตรวจสอบบัญชี แบงเปน ยากมากท่ีสุด 595 แหง ยากมาก 
3,235 แหง ปานกลาง 4,831 แหง นอย 717 แหง จัดไมได 191 แหง 
สหกรณท่ีสอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 1,069 แหง และสหกรณ          
ท่ีชำระบัญชี 1,162 แหง 

รวมท้ังสิ้น 675,350,500   
งบดำเนินงาน 530,089,300  
   1. คาตอบแทน 12,804,000 คาอาหารทำการนอกเวลา คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ                 

และคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจำตำแหนง 
   2. คาใชสอย 444,432,700 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 

คาซอมแซมครุภณัฑ คาซอมแซมสิ่งกอสราง คาเชาทรัพยสิน คาจางเหมา
บริการ คารับรองและพิธีการ คาจางพิมพเอกสาร คาประกันภยั                  
คาประชาสมัพันธ คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม คาเชารถยนต 
พรอมคนขับ (รายการใหม) คาเชารถยนตพรอมคนขับ (รายการเดมิ)               
และคาเชาเครื่องถายเอกสาร   
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ตารางท่ี 2  (ตอ)  
หนวย : บาท  

รายการ คำขอ รายละเอียด 
   3. คาวัสดุ 40,842,900 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น วัสดุกอสราง วัสดุงานบานงานครัว 

วัสดุไฟฟาและวิทยุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร วัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา 
วัสดุคอมพิวเตอร และวัสดยุานพาหนะและขนสง 

   4. คาสาธารณูปโภค 32,009,700 คาโทรศัพท คาน้ำประปา คาไปรษณีย คาไฟฟา และคาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม   

งบลงทุน 143,261,200  
   1. ครุภัณฑ 108,628,600 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ครภุัณฑคอมพิวเตอร ครุภณัฑสำนักงาน 

ครุภณัฑนวัตกรรมไทย - ดานไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และโทรคมนาคม ครุภณัฑ
ไฟฟาและวิทยุ ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร ครภุัณฑงานบานงานครวั  

   2. ท่ีดินและ 
สิ่งปลูกสราง 

34,632,600 คาปรับปรุงอาคารท่ีทำการและสิ่งกอสรางประกอบ คากอสรางอาคาร
บานพักขาราชการ อาคารท่ีทำการและสิ่งกอสรางประกอบ 

งบรายจายอ่ืน 2,000,000 คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
         - กิจกรรมตรวจสอบความถูกตองในการทำธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชกิ 

เปาหมาย 24,500 ราย สมาชิกสหกรณ 
งบดำเนินงาน 2,902,100  
   1. คาใชสอย 1,481,400 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ 
   2. คาวัสดุ 1,420,700 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
         - กิจกรรมฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชกิสหกรณ 

เปาหมาย 14,000 ราย สมาชิกสหกรณ 
งบดำเนินงาน 23,760,300  
   1. คาใชสอย 22,188,200 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 
   2. คาวัสดุ 1,572,100 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
         - กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

เปาหมาย 700 แหง สหกรณและกลุมเกษตรกร 
งบดำเนินงาน 28,600,000  
   1. คาใชสอย 25,132,800 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ 
   2. คาวัสดุ 3,467,200 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
2) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
    2.1) โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
         - กิจกรรมสอนแนะการจดัทำบัญชีตนทุนอาชีพแกกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดำริ 

เปาหมาย 10,500 ราย กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดำร ิ
รวมท้ังสิ้น 29,430,000  

งบดำเนินงาน 25,664,600  
    1. คาตอบแทน 1,680,000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ  

 2. คาใชสอย 21,587,300 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 
คาจางเหมาบริการ (พิมพเอกสาร/เจาหนาท่ีโครงการ)  
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ตารางท่ี 2  (ตอ)  
หนวย : บาท  

รายการ คำขอ รายละเอียด 
   3. คาวัสดุ 2,377,300 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
งบลงทุน 3,785,400 รถตูโดยสาร 12 ท่ีน่ัง รถยนตขับเคลื่อน 4 ลอ พรอมหลังคาฯ 
     2.2) โครงการเสริมสรางการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
          - กิจกรรมอบรมสอนแนะการจัดทำบัญชีครัวเรือนและบัญชีตนทุนอาชีพ 

เปาหมาย 100,000 ราย ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล 
งบดำเนินงาน 89,410,700  
   1. คาตอบแทน 8,000,000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
   2. คาใชสอย 75,126,000 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ 
   3. คาวัสดุ 6,284,700 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
3) แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 
     3.1) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 
         - กิจกรรมอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพแกเกษตรกรท่ีนอมนำหลักทฤษฎีใหม 

เปาหมาย 30,000 ราย เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม 
งบดำเนินงาน 29,307,700  
   1. คาตอบแทน 2,400,000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
   2. คาใชสอย 24,228,700 คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม คาจางเหมาบริการ 
   3. คาวัสดุ 2,679,000 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
         - กิจกรรมเสริมสรางความรูดานบัญชีแกเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย 

เปาหมาย 2,200 ราย เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย 
งบดำเนินงาน 2,495,100  
   1. คาตอบแทน 176,000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ  
   2. คาใชสอย 1,992,800 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ 
   3. คาวัสดุ 326,300 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
     3.2) โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
         - กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนรายอาชีพ 

เปาหมาย 40,000 ราย เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
งบดำเนินงาน 45,228,900  
   1. คาตอบแทน 3,200,000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
   2. คาใชสอย 40,917,200 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ (พิมพเอกสาร/เจาหนาท่ีโครงการ) 
   3. คาวัสดุ 1,111,700 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)  
หนวย : บาท  

รายการ คำขอ รายละเอียด 
    3.3) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 
         - กิจกรรมอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยนการผลิต (พ้ืนท่ี N) 

เปาหมาย 3,000 ราย เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการบริหารจัดการการผลติสินคาเกษตรตามแผนท่ี
เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรกุ (Agri - Map) 

งบดำเนินงาน 6,296,900  
   1. คาตอบแทน 240,000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
   2. คาใชสอย 5,361,900 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ 
   3. คาวัสดุ 695,300 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
4) แผนงานบูรณาการขบัเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
    4.1) โครงการตำบลมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
         - กิจกรรมเสริมสรางความพอเพียงทางการเงินแกประชาชนในตำบลจังหวัดชายแดนภาคใต 

เปาหมาย 12,000 ราย ประชาชนในตำบลจังหวัดชายแดนภาคใต 
งบดำเนินงาน 37,224,100  
   1. คาตอบแทน -  
   2. คาใชสอย 36,543,100 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ 
   3. คาวัสดุ 681,000 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
5) แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล  
    5.1) โครงการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจรายยอยสูการเปนผูประกอบการมืออาชีพ 
         - กิจกรรมการสนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุน การจัดทำบัญชีอยางงาย 

เปาหมาย 500 แหง วิสาหกิจชุมชนแปรรูป 
งบดำเนินงาน 10,935,600  
   1. คาตอบแทน -  
   2. คาใชสอย 9,864,200 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ (พิมพเอกสาร/เจาหนาท่ีโครงการ) 
   3. คาวัสดุ 1,071,400 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
6) แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกจิฐานราก 
    6.1) โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
         - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจำศูนยเรียนรู 

เปาหมาย 882 ศูนย ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
งบดำเนินงาน 47,571,900  
   1. คาตอบแทน -  
   2. คาใชสอย 35,002,000 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ (พิมพเอกสาร/เจาหนาท่ีโครงการ) 
   3. คาวัสดุ 12,569,900 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)  
หนวย : บาท  

รายการ คำขอ รายละเอียด 
    6.2) โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร 
         - กิจกรรมนำลูกหลานเกษตรกรกลับบาน สานตออาชีพการเกษตร 

เปาหมาย   500 ราย ลูกหลานเกษตรกร และประชาชน 
งบดำเนินงาน 6,039,400  
   1. คาตอบแทน -  
   2. คาใชสอย 4,894,300 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ 
   3. คาวัสดุ 1,145,100 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
    6.3) โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกจิชุมชน 
         - กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งแกสหกรณและกลุมเกษตรกรดวยเทคโนโลยีการบริหารจัดการทาง
การเงินการบัญชี 

เปาหมาย 1,000 แหง สหกรณและกลุมเกษตรกร 
งบดำเนินงาน 37,410,900  
   1. คาตอบแทน -  
   2. คาใชสอย 32,596,600 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม  
   3. คาวัสดุ 4,814,300 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
    6.4) โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลติสินคาชมุชน 
         - กิจกรรมสงเสริมการจัดทำบัญชีวิสาหกิจชุมชน 
เปาหมาย   2,000 แหง วิสาหกิจชุมชน 
งบดำเนินงาน 61,844,300  
   1. คาตอบแทน -  
   2. คาใชสอย 59,776,600 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ (พิมพเอกสาร/เจาหนาท่ีโครงการ) 
   3. คาวัสดุ 2,067,700 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
7) แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
    7.1) โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสนิคาแกเกษตรกรผูผลิตขาว กข43 และขาวเจาพ้ืนนุม 
         - กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนรายอาชีพ          

เปาหมาย 3,000 ราย เกษตรกรผูผลิตขาว กข43 และขาวเจาพ้ืนนุม 
งบดำเนินงาน 1,877,900  
   1. คาตอบแทน 240,000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ  
   2. คาใชสอย 1,568,900 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ 
   3. คาวัสดุ 69,000 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)  
หนวย : บาท  

รายการ คำขอ รายละเอียด 
     7.2) โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคาแกเกษตรกรผูปลูกขาวพ้ืนเมืองและขาวบงชี้ทาง
ภูมิศาสตร (GI) ท่ีเปนอัตลักษณเฉพาะถิ่นภาคใต 
         - กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนรายอาชีพ 

เปาหมาย 500 ราย เกษตรกรผูปลูกขาวพ้ืนเมืองและขาวบงช้ีทางภูมิศาสตร (GI) ท่ีเปน               
อัตลักษณเฉพาะถ่ินภาคใต 

งบดำเนินงาน 305,700 งบดำเนินงาน 
1. คาตอบแทน 40,000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
2. คาใชสอย 255,700 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ 
3. คาวัสด ุ 10,000 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 
     7.3) โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคาแกเกษตรกรผูผลิตขาวหอมมะลคุิณภาพสูง            
ในพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห 
         - กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนรายอาชีพ 
เปาหมาย   2,000 ราย เกษตรกรผูผลิตขาวหอมมะลิคณุภาพสูงในพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห 
งบดำเนินงาน 1,125,900  
1. คาตอบแทน 160,000 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 
2. คาใชสอย 935,800 คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ คาใชจายในการสมัมนาและฝกอบรม 

คาจางเหมาบริการ 
3. คาวัสด ุ 30,100 วัสดุสำนักงาน วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 

 7) สรุปคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แยกตามแผนงาน 
ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และประเภทงบประมาณ 
 ผูนำเสนอผลงาน ไดจัดทำสรุปคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564                  
แยกตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และประเภทงบประมาณ เพื่อนำเสนอกรมตรวจบัญชี
สหกรณพิจารณา โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3  แสดงขอมูลสรุปการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แยกตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และประเภทงบประมาณ 
หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  เปาหมาย  
งบประมาณ 

รวม 
งบ

ดำเนนิงาน 
งบลงทุน 

 รวมท้ังสิ้น  1,997.0085 1,849.9619 147.0466 

1 กลุมงบบุคลากรภาครัฐ   859.8906 859.8906 - 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  859.8906 859.8906 -  
รายการบุคลากรภาครัฐ   859.8906 859.8906 - 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  เปาหมาย  
งบประมาณ 

รวม 
งบ

ดำเนนิงาน 
งบลงทุน 

2 กลุมงบประมาณรายจายกระทรวง/หนวยงาน 
(Function) 

  932.7822 785.7356 147.0466 

2.1 แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

  730.6129 587.3517 143.2612 

1) ผลผลติสหกรณและสถาบันเกษตรกรไดรับการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง  

  730.6129 587.3517 143.2612 

 
     กิจกรรมตรวจสอบบัญชีประจำปสหกรณ
และกลุมเกษตรกร 

11,800 แหง  675.3505 532.0893 143.2612 

 
     กิจกรรมตรวจสอบความถูกตองในการทำ
ธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 

24,500 ราย  2.9021 2.9021 - 

 
     กิจกรรมฝกอบรมเศรษฐกิจการเงิน        
ข้ันพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 

14,000 ราย  23.7603 23.7603 - 

 
     กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการบัญชี           
แกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

700 แหง  28.6000 28.6000 - 

2.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 

202.1693 198.3839 3.7854 

2.2.1 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 110,500 ราย 118.8407 115.0553 3.7854 

1) โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิ

10,500 ราย 29.4300 25.6446 3.7854 

 
     กิจกรรมสอนแนะการจดัทำบัญชีตนทุนอาชีพ
แกกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดำร ิ

10,500 ราย 29.4300 25.6446 3.7854 

2) โครงการเสรมิสรางการจดัทำบัญชีครัวเรือน        
เพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครวัเรือน 

100,000 ราย 89.4107 89.4107 - 

 
    กิจกรรมอบรมสอนแนะการจัดทำบัญชี
ครัวเรือนและบัญชีตนทุนอาชีพ  

100,000 ราย 89.4107 89.4107 - 

2.2.2 แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 75,200 ราย 83.3286 83.3286 - 
1) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 32,200 ราย 31.8028 31.8028 -  

      กิจกรรมอบรมการจดัทำบัญชีตนทุนอาชีพ
แกเกษตรกรท่ีนอมนำหลักทฤษฎีใหม 

30,000 ราย 29.3077 29.3077 - 

 
      กิจกรรมเสรมิสรางความรูดานบัญชีแก
เกษตรกร ในโครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย 

2,200 ราย 2.4951 2.4951 - 

2) โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 40,000 ราย 45.2289 45.2289 -  
       กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุน          
รายอาชีพ 

40,000 ราย 45.2289 45.2289 - 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  เปาหมาย  
งบประมาณ 

รวม 
งบ

ดำเนนิงาน 
งบลงทุน 

3) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตาม
แผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 

3,000 ราย 6.2969 6.2969 - 

 
       กิจกรรมอบรมการจดัทำบัญชีตนทุนอาชีพ
แกเกษตรกรในพ้ืนท่ีปรบัเปลีย่นการผลติ (พ้ืนท่ี N) 

3,000 ราย 6.2969 6.2969 - 

3 กลุมงบประมาณรายจายบูรณาการ (Agenda) 
 

201.0262 201.0262 - 

3.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต 

12,000 ราย 37.2241 37.2241 - 

1) โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

12,000 ราย 37.2241 37.2241 - 

 
      กิจกรรมเสริมสรางความพอเพียงทางการเงิน
แกประชาชนในตำบลจังหวัดชายแดนภาคใต 

12,000 ราย 37.2241 37.2241 - 

3.2 แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการ            
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 

500 แหง 10.9356 10.9356 - 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจรายยอย             
สูการเปนผูประกอบการมืออาชีพ  

500 แหง 10.9356 10.9356 - 

 
      กิจกรรมการสนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุน 
การจัดทำบัญชีอยางงาย 

500 แหง 10.9356 10.9356 - 

3.3 แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 

 
152.8665 152.8665 - 

1) โครงการศูนยเรยีนรูการเพ่ิมประสทิธิภาพ              
การผลิตสินคาเกษตร 

882 ศูนย 47.5719 47.5719 - 

 
      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจำ      
ศูนยเรียนรู 

882 ศูนย 47.5719 47.5719 - 

2) โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบ
อาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร 

500 ราย 6.0394 6.0394 - 

 
     กิจกรรมนำลูกหลานเกษตรกรกลับบาน          
สานตออาชีพการเกษตร 

500 ราย 6.0394 6.0394 - 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจ              
ของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 

1,000 แหง 37.4109 37.4109 - 

 
     กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งแกสหกรณ
และกลุมเกษตรกร ดวยเทคโนโลยกีารบริหาร
จัดการทางการเงินการบัญชี 

1,000 แหง 37.4109 37.4109 - 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  เปาหมาย  
งบประมาณ 

รวม 
งบ

ดำเนนิงาน 
งบลงทุน 

4) โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหม 
และผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลติ
สินคาชุมชน 

2,000 แหง 61.8443 61.8443 - 

       กิจกรรมสงเสริมการจัดทำบัญชีวิสาหกิจ
ชุมชน 

2,000 แหง 61.8443 61.8443 - 

4 กลุมงบประมาณรายจายพ้ืนท่ี (Area) 5,500 ราย 3.3095 3.3095 - 

4.1 แผนงานบูรณาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค  5,500 ราย 3.3095 3.3095 - 

 ภาคกลาง     

1) โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคา
แกเกษตรกรผูผลิตขาว กข43 และขาวเจาพ้ืนนุม 

3,000 ราย 1.8779 1.8779 - 

 
      กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุน      
รายอาชีพ 

3,000 ราย 1.8779 1.8779 - 

 ภาคใต     

2) โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคา
แกเกษตรกรผูปลูกขาวพ้ืนเมืองและขาวบงช้ีทาง
ภูมิศาสตร (GI) ท่ีเปนอัตลักษณเฉพาะถ่ินภาคใต 

500 ราย 0.3057 0.3057 - 

       กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุน        
รายอาชีพ 

500 ราย 0.3057 0.3057 - 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     

3) โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 
รายสินคาแกเกษตรกรผูผลิตขาวหอมมะลิ
คุณภาพสูงในพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห 

2,000 ราย 1.1259     1.1259 - 

 
       กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุน      
รายอาชีพ 

2,000 ราย 1.1259 1.1259 - 

 8) ทบทวนผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ เปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และเปาหมายตัวช้ีวัด เพ่ือใหสอดคลอง
กับภารกิจกรม และสามารถสะทอนถึงประโยชนท่ีกลุมผูรับบริการจะไดรับ 
 ดำเนินการทบทวนผลสัมฤทธิ์และประโยชนที ่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และเปาหมายตัวช ี ้วัด               
โดยคำนึงถึงหลักการที่สำคัญใน 3 ประเด็น ไดแก (1) ตองแสดงถึงประโยชนที่เกิดกับกลุมเปาหมาย                
ซึ่งผลผลิต โครงการ กิจกรรมที่กรมตรวจบัญชีสหกรณดำเนินการมีผู ไดรับประโยชน ไดแก สหกรณ                    
กลุ มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน สมาชิกสหกรณและกลุ มเกษตรกร เกษตรกร และประชาชนทั ่วไป                        
(2) ตองสอดคลองกับเปาหมายแผนแมบท แผนยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งแผนงาน โครงการ          
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กิจกรรมของกรมตรวจบัญชีสหกรณมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายตามแผนปฏิบัติการในทุกระดับ และ              
(3) มีการกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีวัดได เปนรูปธรรม และสนับสนนุการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
รวมถึงมีการนำผลสำเร็จจากการปฏิบัติงาน ผลการประเมินจากหนวยงานภายในและภายนอก และ              
ความคิดเห็นของหนวยงานภายนอกและคณะกรรมาธิการตาง ๆ มาประกอบการพิจารณา 
 โดยไดดำเนินการปรับปรุงและยกรางผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจาย
งบประมาณ เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และเปาหมายตัวชี ้วัด                
สำหรับใชในการประกอบคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี ้
 (8.1) ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ เปาหมาย                
การใหบริการหนวยงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 4 
 
ตารางที ่ 4  แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ ์และประโยชนที ่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ป 2564 
 

ประเด็น ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

ป 64 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สหกรณมีความเขมแข็งดาน
การเงินและการบัญชี 

สหกรณมรีะดับช้ันคณุภาพการควบคุมภายในด ี รอยละ 47 

2. เกษตรกรมภีูมิคุมกันทาง
การเงิน 

เกษตรกรกลุมเปาหมายสามารถนำขอมูลทางบัญชีไป
ใชเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

รอยละ 31 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
1. เกษตรกรเปาหมาย         
มีศักยภาพในการประกอบ
อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรม
การจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : เกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม
สามารถนำขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได 

ราย 
 

รอยละ 

75,200 
 

35 

2. วิสาหกิจชุมชนมีความ
เขมแข็งดานการเงินการบัญชี 

 

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับ           
การสอนแนะการจัดทำบัญชี 
เชิงคุณภาพ : วิสาหกิจชุมชนเปาหมายสามารถ          
นำความรูไปใชในการบริหารจัดการได 

แหง 
 

รอยละ 

500 
 

25 

3. สถาบันเกษตรกร                    
มีความเขมแข็งดานการเงิน
และการบัญชี 
 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบั           
การตรวจสอบบัญชี 
เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรบั        
การฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
เชิงคุณภาพ : สหกรณมีช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน 
ระดับดีข้ึนไป 

แหง 
 

แหง 
 

รอยละ 

11,800 
 

1,700 
 

47 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

 ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

ป 64 

4. เกษตรกรกลุมเปาหมาย         
มีวินัยทางการเงิน 
 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรม
การบริหารการเงิน 
เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายตามโครงการ
พระราชดำริไดรับการสอนแนะการจัดทำบัญชี 
เชิงคุณภาพ : กลุมเปาหมายท่ีไดรบัการฝกอบรม
สามารถนำความรูไปใชประโยชนได 

ราย 
 

ราย 
 

รอยละ 

112,000 
 

10,500 
 

45 

 
 (8.3) แผนงาน ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม รายละเอียดตามตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  แสดงขอมูลแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ป 2564 
 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ  
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

ป 64 

1. แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 
ผลผลิตท่ี 1 สหกรณและสถาบันเกษตรกรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 
      กิจกรรมตรวจสอบ
บัญชีประจำปสหกรณ          
และกลุมเกษตรกร 

     

เชิงปริมาณ : จำนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การตรวจสอบบัญชี 
เชิงคุณภาพ : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกำหนด 

แหง 
 

รอยละ 

11,800 
 

95 

     กิจกรรมตรวจสอบ     
ความถูกตองในการทำ
ธุรกรรมทางการเงินระหวาง
สหกรณและสมาชิก 

เชิงปริมาณ : จำนวนของกลุมเปาหมายท่ีไดรับ               
การตรวจสอบความถูกตองในการทำธุรกรรมทางการเงิน 
กับสหกรณ 

ราย 24,500 
 
 
 

    กิจกรรมฝกอบรม
เศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐาน
แกสมาชิกสหกรณ 

เชิงปริมาณ : จำนวนสมาชิกสหกรณไดรับการอบรม
ความรูความเขาใจเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐาน 
 

ราย 
 
 

14,000 
 
 

    กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
การบัญชีแกสหกรณและ
กลุมเกษตรกร 

เชิงปริมาณ : สหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายไดรับ
การฝกอบรมดานการจัดทำบัญชีและงบการเงิน 

 

แหง 

 
700 

 

2. แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
โครงการท่ี 1 โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   
    กิจกรรมสอนแนะ            
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ
แกกลุมเปาหมาย             
ตามโครงการพระราชดำริ  

เชิงปริมาณ : จำนวนกลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดำริไดรับการสอนแนะการจัดทำบัญชี 
เชิงคุณภาพ : รอยละของกลุมเปาหมายมีความรู         
ความเขาใจในการจดัทำบัญชี 

ราย 
 

รอยละ 

10,500 
 

70 

 



20 
 

ตารางท่ี 5  แสดงขอมูลแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ป 2564 
 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ  
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

ป 64 

โครงการท่ี 2 โครงการเสริมสรางการจัดทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

    กิจกรรมอบรมสอนแนะ
การจัดทำบัญชีครัวเรือน
และบัญชีตนทุนอาชีพ 

เชิงปริมาณ : จำนวนกลุมเปาหมายไดรับการอบรม      
การจัดทำบัญชีครัวเรือน 
เชิงคุณภาพ : รอยละของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม
สามารถจัดทำบัญชีได 

ราย 
 

รอยละ 

100,000 
 

25 

3. แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน 

     กิจกรรมอบรมการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพแก
เกษตรกรท่ีนอมนำ             
หลักทฤษฎีใหม 

เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : รอยละของเกษตรกรเปาหมายท่ีผาน             
การฝกอบรม สามารถจดัทำบัญชีได 

ราย 
 
รอยละ 

 

30,000 
 

15 
 

    กิจกรรมเสริมสราง
ความรูดานบัญชีแกเกษตรกร
ในโครงการพัฒนาเกษตร
อินทรีย 

เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : รอยละของเกษตรกรเปาหมายท่ีผาน          
การฝกอบรม สามารถจดัทำบัญชีได 

ราย 
 
รอยละ 

 

2,200 
 

15 
 

โครงการท่ี 2 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
     กิจกรรมฝกอบรม       
การจดัทำบัญชีตนทุน          
รายอาชีพ 

เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : รอยละของเกษตรกรเปาหมายท่ีผาน        
การฝกอบรม สามารถจดัทำบัญชีได 

ราย 
 
 
รอยละ 

40,000 
 
 

15 
โครงการท่ี 3 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) 

     กิจกรรมอบรมการจัดทำ
บัญชีตนทุนอาชีพแก
เกษตรกรในพ้ืนท่ีปรับเปลี่ยน
การผลิต (พ้ืนท่ี N) 

เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : รอยละของเกษตรกรเปาหมายท่ีผาน        
การฝกอบรม สามารถจดัทำบัญชีได 

ราย 
 
รอยละ 

 

3,000 
 

15 

4. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
โครงการท่ี 1 โครงการตำบลมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
    กิจกรรมเสริมสรางความ
พอเพียงทางการเงินแก
ประชาชนในตำบลจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

เชิงปริมาณ : จำนวนประชาชนในตำบลจังหวัดชายแดน
ภาคใตไดรับการฝกอบรมการบริหารการเงิน 
เชิงคุณภาพ : รอยละของกลุมเปาหมายท่ีไดรับ          
การฝกอบรมสามารถนำความรูไปใชประโยชนได 

ราย 
 

รอยละ 
 

12,000 
 

65 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ  
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

ป 64 

5. แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจรายยอยสูการเปนผูประกอบการมืออาชีพ 
    กิจกรรมการสนับสนุน
การเขาถึงแหลงเงินทุน      
การจัดทำบัญชีอยางงาย 

เชิงปริมาณ : จำนวนวิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับ         
การสอนแนะการจัดทำบัญชี 
เชิงคุณภาพ : รอยละของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายท่ีผาน
การสอนแนะสามารถจัดทำบัญชีได 

แหง 
 

รอยละ 
 

500 
 

25 
 

6. แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกจิฐานราก 

โครงการท่ี 1 โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

   กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ครูบัญชีประจำศูนยเรียนรู 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนศูนยเรยีนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตรท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีประจำศูนยเรียนรู 
เชิงคุณภาพ : รอยละของศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรท่ีมีอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีประจำศูนยเรียนรู ท่ีสามารถถายทอดความรู
ดานการจดัทำบัญชีไดในระดับดีข้ึนไป 

ศูนย 
 

 
รอยละ 

 
 

882 
 

 
100 

 
 

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร และธุรกิจชมุชน 

     กิจกรรมเสริมสราง 
ความเขมแข็งแกสหกรณ
และกลุมเกษตรกร        
ดวยเทคโนโลยีการบรหิาร
จัดการทางการเงินการบัญชี 

เชิงปริมาณ : จำนวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การฝกอบรมดานการบริหารจดัการทางการเงินการบัญชี 
เชิงคุณภาพ : รอยละของกลุมเปาหมายท่ีไดรับ          
การฝกอบรม มีความรูความเขาใจดานการบริหารจดัการ
ทางการเงินการบัญชี 

แหง 
 
รอยละ 

 

1,000 
 

75 
 

โครงการท่ี 3 โครงการสงเสริมและสรางทักษะในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร  
     กิจกรรมนำลูกหลาน
เกษตรกรกลับบาน สานตอ
อาชีพการเกษตร 

เชิงปริมาณ : เกษตรกรเปาหมายไดรับการฝกอบรม         
การจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : เกษตรกรเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรม
สามารถจัดทำบัญชีได 

ราย 
 

รอยละ 
 

500 
 

15 
 

โครงการท่ี 4 โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคา
ชุมชน 

     กิจกรรมสงเสริมการจัดทำ
บัญชีวิสาหกิจชุมชน 

เชิงปริมาณ : จำนวนวิสาหกิจชุมชนเปาหมายไดรับ          
การอบรมสอนแนะการจัดทำบัญชี 
เชิงคุณภาพ : รอยละของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายท่ีผาน
การสอนแนะสามารถจัดทำบัญชีได 

แหง 
 

รอยละ 
 

2,000 
 

25 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ  
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย 

ป 64 

7. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

โครงการท่ี 1 โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสนิคาแกเกษตรกรผูผลิตขาว กข43                    
และขาวเจาพ้ืนนุม 

   กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำ
บัญชีตนทุนรายอาชีพ 

เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : รอยละของเกษตรกรเปาหมายท่ีผาน           
การฝกอบรมสามารถจดัทำบัญชีได 

ราย 
 

รอยละ 

3,000 
 

15 

โครงการท่ี 2 โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสนิคาแกเกษตรกรผูปลูกขาวพ้ืนเมืองและ              
ขาวบงชี้ทางภูมิศาสตร (GI) ท่ีเปนอัตลักษณเฉพาะถิ่นภาคใต 
   กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำ
บัญชีตนทุนรายอาชีพ 

เชิงปรมิาณ : จำนวนเกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : รอยละของเกษตรกรเปาหมายท่ีผาน         
การฝกอบรมสามารถจดัทำบัญชีได 

ราย 
 

รอยละ 

500 
 

15 

โครงการท่ี 3 โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสนิคาแกเกษตรกรผูผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพสูง
ในพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห 
   กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำ
บัญชีตนทุนรายอาชีพ 

เชิงปริมาณ : จำนวนเกษตรกรเปาหมายผานการฝกอบรม
การจัดทำบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : รอยละของเกษตรกรเปาหมายท่ีผาน          
การฝกอบรมสามารถจดัทำบัญชีได 

ราย 
 

รอยละ 

2,000 
 

15 

 9) จัดประชุมผู บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื ่อพิจารณารางคำของบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 เมื ่อดำเนินการจัดทำรางคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
เสร็จเรียบรอยแลว จึงไดดำเนินการจัดประชุมผู บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เฉพาะหนวยงาน                   
ในสวนกลาง) เพื่อพิจารณารางคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยที่ประชุม              
มีมติเห็นชอบตามท่ีนำเสนอ ประกอบดวย 
 (9.1) แผนงาน โครงการ กิจกรรม และกรอบงบประมาณที่จะนำเสนอของบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เฉพาะงบบุคลากร งบดำเนินงาน และงบรายจายอื ่น) 
ประกอบดวย 8 แผนงาน 15 แผนงาน/โครงการ 19 กิจกรรม งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,849.9619 ลานบาท  
  (9.2) รายการงบลงทุน ท่ีนำเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกอบดวย 2 แผนงาน 2 แผนงาน/โครงการ 2 กิจกรรม งบประมาณรวมท้ังสิ้น 147.0466 ลานบาท  
 10) ประสานงานกับสำนักงบประมาณเพื่อขอเพิ่มชื่อโครงการใหมที่จะเสนอของบประมาณ                
ในระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส e - Budgeting 

สำหรับการเสนอคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2654 กรมฯ ไดกำหนด
แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพิ่มเติม และปรับเปลี่ยนชื่อโครงการจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จึงมี                   
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ความจำเปนตองจัดทำหนังสือไปยังสำนักงบประมาณ เพื่อขอเพิ ่มชื่อชื่อโครงการ รายการกิจกรรม              
เพ่ือใชในการบันทึกขอมูลคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

(1) แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก จำนวน 1 โครงการ ไดแก 
โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาชุมชน 
กิจกรรมสงเสริมการจัดทำบัญชีวิสาหกิจชุมชน 

(2) แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค จำนวน 3 โครงการ ไดแก โครงการสงเสริม                  
การจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคาแกเกษตรกรผูผลิตขาว กข43 และขาวเจาพื้นนุม กิจกรรมฝกอบรม
การจัดทำบัญชีตนทุนรายอาชีพ โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคาแกเกษตรกร              
ผูปลูกขาวพื้นเมืองและขาวบงชี้ทางภูมิศาสตร (GI) ที่เปนอัตลักษณเฉพาะถิ่นภาคใต กิจกรรมฝกอบรม 
การจัดทำบัญชีตนทุนรายอาชีพ และโครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพรายสินคาแกเกษตรกร
ผูผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพสูงในพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนรายอาชีพ 
 11) บันทึกขอมูลรายละเอียดคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ในระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส e - Budgeting 
 หลังจากที่ไดรายการคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผาน           
ความเห็นชอบจากกรมตรวจบัญชีสหกรณแลว จึงไดบันทึกขอมูลรายละเอียดคำของบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย คาใชจายบุคลากรภาครัฐ รายละเอียดโครงการ กิจกรรม 
เปาหมาย ตัวชี ้วัด รายการคำของบลงทุน งบดำเนินงาน วงเงินงบประมาณระดับรายการ ในระบบ               
การจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส e - Budgeting  
 12) ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของขอมูลแผนงาน โครงการ งบประมาณที่บันทึก                   
ในระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส e - Budgeting ยืนยันการจัดสงขอมูล และจัดทำ
หนังสือแจงสำนักงบประมาณ 
 ดำเนินการตรวจสอบ ความถูกตอง ครบถวน และสมบูรณของคำของบประมาณ ในระบบ
การจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส e - Budgeting จัดสงสรุปภาพรวมคำของบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหแกสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร                  
เพื ่อนำเสนอตอรัฐมนตรีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณและรองนายกรัฐมนตรีที ่กำกับดูแล               
แผนงานบูรณาการใหความเห็นชอบ และนำสงคำของบประมาณดังกลาวใหแกสำนักงบประมาณ 
  เปาหมายของงาน 
  รายการคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ               
ท่ีไดนำเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณเห็นชอบ และไดจัดสงใหแกสำนักงบประมาณแลว 
จำนวน 8 แผนงาน งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,997.0085 ลานบาท มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที ่ 6  แสดงขอมูลแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม เปาหมาย และคำของบประมาณ          
ป 2564  

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
หนวย 

วัด 

เปา 

หมาย 

คำของบประมาณ ป 64 
รวม ดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม   1,997.0085 1,849.9619 147.0466 

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ   859.8906 859.8906 - 

2) แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

  730.6129 587.3517 143.2612 

    2.1) ผลผลิตสหกรณและสถาบันเกษตรกร
ไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง  

  730.6129 587.3517 143.2612 

         กิจกรรมตรวจสอบบัญชีประจำปสหกรณ
และกลุมเกษตรกร 

แหง 11,800 675.3505 532.0893 143.2612 

         กิจกรรมตรวจสอบความถูกตองในการทำ
ธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก 

ราย 24,500 2.9021 2.9021 - 

         กิจกรรมฝกอบรมเศรษฐกิจการเงิน         
ข้ันพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 

ราย 14,000 23.7603 23.7603 - 

         กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการบัญชี         
แกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

แหง 700 28.6000 23.8150 - 

3) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม ราย 110,500 118.8407 115.0553 3.7854 

    3.1) โครงการสงเสริมการดำเนินงาน               
อันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ

ราย 10,500 29.4300 25.6446 3.7854 

          กิจกรรมสอนแนะการจัดทำบัญชีตนทุน
อาชีพแกกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดำร ิ

ราย 10,500 29.4300 25.6446 3.7854 

    3.2) โครงการเสริมสรางการจดัทำบัญชี
ครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

ราย 100,000 89.4107 89.4107 - 

          กิจกรรมอบรมสอนแนะการจัดทำบัญชี
ครัวเรือนและบัญชีตนทุนอาชีพ 

ราย 100,000 89.4107 89.4107 - 

4) แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา ราย 75,200 83.3286 83.3286 - 

    4.1) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน ราย 32,200 31.8028 31.8028 - 

         กิจกรรมอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ
แกเกษตรกรท่ีนอมนำหลักทฤษฎีใหม 

ราย 30,000 29.3077 29.3077 - 

         กิจกรรมเสริมสรางความรูดานบัญชี        
แกเกษตรกร ในโครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย 

ราย 2,200 2.4951 2.4951 - 

    4.2 โครงการระบบสงเสรมิการเกษตร          
แบบแปลงใหญ 

ราย 40,000 45.2289 45.2289 - 

         กิจกรรมฝกอบรมการจดัทำบัญชีตนทุน
รายอาชีพ 

ราย 40,000 45.2289 45.2289 - 
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ตารางท่ี 6  (ตอ)  
หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
หนวย 

วัด 

เปา 

หมาย 

คำของบประมาณ ป 64 
รวม ดำเนินงาน งบลงทุน 

    4.3 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตร
ตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจดัการเชิงรุก 
(Agri - Map) 

ราย 3,000 6.2969 6.2969 - 

          กิจกรรมอบรมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ
แกเกษตรกรในพ้ืนท่ีปรับเปลีย่นการผลิต (พ้ืนท่ี N) 

ราย 3,000 6.2969 6.2969 - 

5. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต 

ราย 12,000 37.2241 37.2241 - 

    5.1 โครงการตำบลมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน              
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ราย 12,000 37.2241 37.2241 - 

          กิจกรรมเสริมสรางความพอเพียงทางการเงิน
แกประชาชนในตำบลจังหวัดชายแดนภาคใต 

ราย 12,000 37.2241 37.2241 - 

6. แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการ  
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 

แหง 500 10.9356 10.9356 - 

    6.1 โครงการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจรายยอย
สูการเปนผูประกอบการมืออาชีพ  

แหง 500 10.9356 10.9356 - 

          กิจกรรมการสนับสนุนการเขาถึง          
แหลงเงินทุน การจัดทำบัญชีอยางงาย 

แหง 500 10.9356 10.9356 - 

7. แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 

  152.8665 152.8665 - 

    7.1 โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร 

ศูนย 882 47.5719 47.5719 - 

          กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูบัญชีประจำ
ศูนยเรียนรู 

ศูนย 882 47.5719 47.5719 - 

     7.2 โครงการสงเสริมและสรางทักษะ             
ในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร 

ราย 500 6.0394 6.0394 - 

            กิจกรรมนำลูกหลานเกษตรกรกลับบาน 
สานตออาชีพการเกษตร 

ราย 500 6.0394 6.0394 - 

     7.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจ
ของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 

แหง 1,000 37.4109 37.4109 - 

            กิจกรรมเสรมิสรางความเขมแข็ง            
แกสหกรณและกลุมเกษตรกร ดวยเทคโนโลยี          
การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 

แหง 1,000 37.4109 37.4109 - 
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ตารางท่ี 6  (ตอ)  
หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
หนวย 

วัด 

เปา 

หมาย 

คำของบประมาณ ป 64 
รวม ดำเนินงาน งบลงทุน 

     7.4 โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหม
และผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลติ
สินคาชุมชน 

แหง 2,000 61.8443 61.8443 - 

           กิจกรรมสงเสริมการจัดทำบัญชีวิสาหกิจ
ชุมชน 

แหง 2,000 61.8443 61.8443 - 

8. แผนงานบูรณาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค  ราย 5,500 3.3095 3.3095 - 

    8.1 โครงการสงเสรมิการจดัทำบัญชีตนทุน
อาชีพรายสินคาแกเกษตรกรผูผลติขาว กข43  
และขาวเจาพ้ืนนุม 

ราย 3,000 1.8779 1.8779 - 

           กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุน
รายอาชีพ 

ราย 3,000 1.8779 1.8779 - 

     8.2 โครงการสงเสรมิการจดัทำบัญชีตนทุนอาชีพ
รายสินคาแกเกษตรกรผูปลกูขาวพ้ืนเมืองและขาวบงช้ี
ทางภูมิศาสตร (GI) ท่ีเปนอัตลักษณเฉพาะถ่ินภาคใต 

ราย 500 0.3057 0.3057 - 

           กิจกรรมฝกอบรมการจัดทำบัญชีตนทุน
รายอาชีพ 

ราย 500 0.3057 0.3057 - 

    8.3 โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนอาชีพ 
รายสนิคาแกเกษตรกรผูผลติขาวหอมมะลิคณุภาพสูง
ในพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห 

ราย 2,000 1.1259 1.1259 - 

         กิจกรรมฝกอบรมการจดัทำบัญชีตนทุน
รายอาชีพ 

ราย 2,000 1.1259 1.1259 - 

ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     เชิงปริมาณ : การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ               
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ตรงตามความตองการของหนวยงานตาง ๆ ที่เสนอคำของบประมาณ จำนวน                     
95 หนวยงาน 

การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
(1) กรมตรวจบัญชีสหกรณมีรายการขอมูลคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แยกตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และรายการ สามารถนำเสนอใหแกสำนักงบประมาณ 
สำหรับใชในการวิเคราะคำขอตั้งงบประมาณรายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได 

(2) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการจัดทำคำของบประมาณ สามารถใชเปนแนวทางการจัดทำ             
คำของบประมาณสำหรับปงบประมาณถัดไปได 

ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
(1) ในสวนของรายการคำขอแผนงานบุคลากรภาครัฐ สำนักงบประมาณมีการปรับปรุง

รูปแบบรายการ คำของบประมาณ และเอกสารประกอบระดับรายการที่มีจำนวนมาก โดยทุกรายการ             
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ตองลงถึงรายละเอียดสำคัญตาง ๆ  เชน รายชื่อบุคลากร ตำแหนง จำนวนเงินเดือน เงินประจำตำแหนง                   
เงินคาตอบแทนพิเศษ เงินคาเชาบาน เปนตน ซึ่งทำใหตองใชระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมหรือ              
สำรวจขอมูล การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และการจัดทำรายละเอียดประกอบ ตามแบบฟอรม              
ท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 
 (2) ในสวนของรายการคำของบลงทุน ครุภัณฑ การกอสรางบานพักขาราชการ การปรับปรุง
อาคารสำนักงานหรือบานพักราชการ ยังมีบางหนวยงานที ่เสนอรายการคำของบลงทุนไมถูกตอง                     
ไมครบถวน ไดแก ขาดรายละเอียดและเอกสารประกอบรายการ (เชน หนังสืออนุญาตใหใชพื ้นท่ี                 
แบบแปลนอาคาร) ขาดคำชี้แจง และเหตุผลความจำเปนประกอบคำขอ ขาดใบเสนอราคาเปรียบเทียบ 
(กรณีครุภัณฑนอกมาตรฐาน) รวมถึงกรมตรวจบัญชีสหกรณยังไมมีแบบมาตรฐานและรายการมาตรฐาน
ประกอบแบบกอสราง และฐานขอมูลทะเบียนครุภัณฑท้ังประเทศและกรอบความตองการครุภัณฑประจำป 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
        ในสวนงบลงทุน รายการที่ดินและสิ่งกอสราง เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีกองงานชาง                    
จึงจำเปนตองขอความอนุเคราะหจากหนวยงานอื ่น เชน สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด              
ในการจัดทำเอกสารประเภท แบบแปลนอาคาร และแบบฟอรมประกอบการถอดแบบกอสราง (แบบ ปร.) 
ซึ่งในบางครั้งแลวเสร็จลาชา รวมถึงบางครั้งมีการคำนวณพื้นที่ใชสอยหรืออัตราคาใชจาย เกินกวา
หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกำหนด จำเปนตองสงคืนสำนักงานกลับไปแกไข จึงเปนสาเหตุใหสำนักงาน               
ไมสามารถเสนอคำของบลงทุนไดทันภายในกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

ขอเสนอแนะ 
 (1) เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณไดรับการพิจารณาคำของบประมาณในสวนของแผนงานพื้นฐาน

จากสำนักงบประมาณลดลงหรือเพิ่มขึ้นบางเล็กนอยในบางป จึงเห็นควรใหมีการชี้แจงทำความเขาใจ              
กับสำนักงบประมาณ เพื่อใหเห็นถึงความสำคัญของแผนงานดังกลาว ซึ่งเปนภารกิจตามกฎหมายที่สำคัญ
และมีผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 

 (2) ควรมีการจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานในการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป 
สำหรับใหบุคลากรที่มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานหรือบรรจุใหม ใชเรียนรูและเปนแนวทาง 
การปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 

 (3) ควรมีการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ตำแหนงเจาพนักงานวิศวกรโยธา               
อยางนอย 1 ตำแหนง เพื่อปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะห ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา ควบคุม
งานกอสราง งานบำรุง งานบูรณะ ซอมแซม หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 (4) ควรมีการจัดทำแบบสิ่งกอสรางมาตรฐานท่ีเปนของกรมตรวจบัญชีสหกรณเอง เชน บานพัก
ขาราชการระดับตาง ๆ หรืออาคารสำนักงานที่ทำการ เพื่อความสะดวกในการเสนอคำของบประมาณ
รายจายประจำป  
  (5) ควรมีการจัดทำฐานขอมูลทะเบียนครุภัณฑท้ังประเทศท่ีเปนปจจุบัน และจัดทำกรอบความตองการ
ครุภัณฑประจำป เพ่ือความสะดวกในการเสนอคำของบประมาณ 

------------------------------- 
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การพัฒนาแบบรายงานเพ่ือการบริหาร (MIS) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ 2565 
โดย นายกานตพงศ  รอดสิน 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณมีพันธกิจที่สำคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชีและควบคุมคุณภาพ                 
การสอบบัญชีสหกรณใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด การพัฒนาการบริหารจัดการดานการเงินการบัญชี
แกสหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน การกำกับการสอบบัญชีสหกรณที่ดำเนินการโดยผูสอบบัญชี
รับอนุญาตและบุคคลอื่น การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัและการเตือนภัยทางการเงินสหกรณ และการถายทอด
ความรูดานการตรวจสอบกิจการและการจัดทำบัญชีแกเกษตรกรและประชาชนทั่วไป ในปงบประมาณ 2565               
กรมตรวจบัญชีสหกรณไดรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับการขับเคลือ่นแผนงาน/โครงการ จำนวนท้ังสิ้น  
13 แผนงาน/โครงการ และเพื่อใหการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนไปในทิศทางเดียวกัน                  
และสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา กรมตรวจบัญชีสหกรณ                
จึงไดจัดทำทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) ข้ึน 
สำหรับใชเปนกรอบทิศทางการขับเคลื ่อนการทำงานตามภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ และแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมถึงใหทุกหนวยงานในสังกัด
กรมตรวจบัญชีสหกรณสามารถใชเปนแนวทางการในการปฏิบัติงานไดภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 การติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัต ิงานของหนวยงาน ถือไดว าเปนภารกิจสำคัญ                   
ของผูบริหารหนวยงานที่ตองใหความสำคัญ เพราะการติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานจะชวยทำ
ใหทราบวา โครงการที่ดำเนินการมีผลความกาวหนาอยางไร บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่ตองการ              
มากนอยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม และผลของการติดตามจะทำใหเห็นถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดออน 
และแนวทางในการปรับปรงุแกไขการดำเนินงาน ชวยใหการบริหารแผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพ
สูงยิ่งข้ึน ดังนั้น จึงไดดำเนินการพัฒนาแบบรายงานเพ่ือการบริหาร (MIS) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำป
งบประมาณ 2565 ขึ้น เพื่อใหผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สำหรับใชเปน
เครื่องมือติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ 2565 
ในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตาง ๆ  ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2565 ทิศทาง               
การปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 

สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเปาหมายของงาน 
สรุปสาระสำคัญ 
การพัฒนาแบบรายงานเพ่ือการบริหาร (MIS) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ 2565             

มีสาระสำคัญท่ีสรุปได ดังนี้ 
1) วัตถุประสงคของการจัดทำผลงาน 

(1) เพ่ือออกแบบและพัฒนารายงานเพ่ือการบริหาร (MIS) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำป
งบประมาณ 2565 ท่ีครอบคลุมตอตัวชี้ว ัดผลการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่กำหนดไว                
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2565 ทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(2) เพื่อสรางเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดตาง ๆ   
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แกผู บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ            
และบุคลากรที ่เกี ่ยวของ และสำหรับใชขอมูลในการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานใหแก
หนวยงานภายในและภายนอกทราบ 
 2) ขอบเขตการศึกษา 

(1) ดานเนื้อหา เปนการศึกษาการออกแบบรายงานเพื่อการบริหารที่ครอบคลุมตอตัวชี้วัด
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2565 ทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(2) ดานกลุมเปาหมาย เปนการศึกษาการออกแบบรายงานเพื่อการบริหารที่ครอบคลุม           
ตอการใชประโยชนของผูบริหาร บุคลากรที่เกี ่ยวของ และหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 

(3) ดานระยะเวลา เปนการศึกษาออกแบบรายงานเพื่อการบริหารที่ครอบคลุมตอตัวชี้วัด             
ท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงจะดำเนินการในชวงเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 

3) ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงานออกแบบ
รายงานเพื่อการบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะประกอบดวยความรู 
ความเขาใจเกี ่ยวกับแนวคิดเกี ่ยวกับระบบสารสนเทศเพื ่อการจัดการ แนวคิดเกี ่ยวกับการติดตาม                   
และประเมินผล แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารแบบตัวชี้วัด รวมถึงความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดของ
แผนงาน โครงการที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดแก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ขั้นตอน
ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดผลสำเร็จจากการปฏิบัติงานที่กำหนดไว                 
และมีสอดคลองกับเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2565 ทิศทางการปฏิบัติงาน              
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4) ผลสำเร็จของการพัฒนาแบบรายงานเพื่อการบริหาร (MIS) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำป
งบประมาณ 2565 ประกอบดวยจำนวนแบบรายงานเพื ่อการบริหารที ่ครอบคลุมตอตัวชี ้ว ัดผล                    
การปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที ่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่กำหนดไว                   
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2565 ทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  การพัฒนาแบบรายงานเพื่อการบริหาร (MIS) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ 
2565  มีสาระสำคัญและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 
  1) ศึกษา และทำความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รายละเอียด             
ของแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามที่กำหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ 2565 
   (1) ศึกษา ทำความเขาใจเกี ่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนา               
แบบรายงานเพื ่อการบริหาร (MIS) ประกอบดวยแนวคิดเกี ่ยวกับระบบสารสนเทศเพื ่อการจัดการ                   
แนวคิดเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล และแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารแบบตัวชี้วัด เพื่อดำเนินการ
พัฒนาเกี่ยวกับรูปแบบรายงานเพื่อการบริหาร (MIS) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ 2565    
ที่ครอบคลุมตอประโยชนการใชงานของบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณในทุกระดับ โดยยึดหลักการวา 
ผูใชงานในทุกระดับตองสามารถเขาถึงระบบสารสนเทศที่ตองการไดอยางรวดเร็ว ทันตอการใชงาน               
และสามารถใชงานไดสะดวก ทุกที่ ทุกเวลา ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณและเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของ
สามารถนำขอมูลความกาวหนาผลการปฏิบัติงานที ่ไดรับจากระบบสารสนเทศ มาชวยในการวางแผน                     
และกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานไดอยางรวดเร็ว เหมาะสม ผูปฏิบัติงานในทุกระดับสามารถ                    
ใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ ในการเรงรัดและติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานใหเปนไป                
ตามแผนงานท่ีกำหนด และสามารถการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางทันทวงที และกรมตรวจบัญชีสหกรณ
สามารถรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนงาน โครงการตาง ๆ ใหแกหนวยงาน
ภายในและภายนอกไดสะดวกและรวดเร็ว 
   (2) ศึกษาทำความเขาใจเกี ่ยวกับสาระสำคัญของแผนงาน โครงการ เพื ่อการออกแบบ
รายงานเพ่ือการบริหาร (MIS) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ 2565 ท่ีครอบคลุมตอตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ที่กำหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารทิศทาง
การปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ 2565 ซึ่งประกอบดวย
รายละเอียดที่สำคัญ ไดแก รหัส Roadmap ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมายป 65 คำอธิบาย
ตัวชี ้ว ัด วิธีคำนวณตัวชี ้ว ัด (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) กิจกรรมที ่ใชจัดเก็บตัวชี ้ว ัด และหนวยงาน                       
ท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
   (3) ศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและฐานขอมูลตาง ๆ ของกรมตรวจ              
บัญชีสหกรณ ประกอบดวยระบบสารสนเทศงานสอบบัญชีภาครัฐ ระบบสารสนเทศงานสอบบัญชี
ภาคเอกชน และระบบสารสนเทศโครงการรัฐบาล/โครงการพระราชดำริ เพื ่อการเชื ่อมโยงขอมูล                  
แผนและผลการปฏิบัติงานเพื่อการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้ว ัดความสำเร็จ                    
ของแผนงาน โครงการที่กำหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารทิศทางการปฏิบัต ิงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 (Roadmap 65)                    
และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ 2565 
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มายังระบบรายงานเพื่อการบริหาร (MIS) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ 2565 ใหมีความถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ 

2) วิเคราะหความเชื ่อมโยงของขอมูลการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัต ิงาน                   
ของตัวชี ้วัดตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารทิศทาง                   
การปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565      
ของแบบรายงานเพ่ือการบริหาร ประจำปงบประมาณ 2565 ท่ีเช่ือมโยงขอมูลมาจากระบบสารสนเทศ
และฐานขอมูล และแบบรายงานตาง ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 ดำเนินการวิเคราะหความเชื่อมโยงของขอมูลการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน                   
ของตัวชี ้ว ัดตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารทิศทาง                           
การปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมตรวจบัญช ีสหกรณ ระยะ 3 ป  (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565                    
ของแบบรายงานเพื่อการบริหาร ประจำปงบประมาณ 2565 ที่เชื่อมโยงขอมูลมาจากระบบสารสนเทศ
และฐานขอมูล และแบบรายงานตาง ๆ ของกรมตรวจบัญช ีสหกรณ โดยจะแยกแบบรายงาน                          
เพื ่อการบริหารออกเปน 3 กลุ ม ไดแก กลุ มที ่ 1 แบบรายงานเพื ่อการบริหาร สำหรับการรายงาน
ความกาวหนาตัวชี ้ว ัดแผนงาน โครงการ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ                       
พ.ศ. 2565 และเอกสารทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(Roadmap 65) กลุ มที ่ 2 แบบรายงานเพื ่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี ้วัด
ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที ่คาดวา จะไดรับจากการใชจายงบประมาณ และเปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกลุมที่ 3 แบบรายงาน
เพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดกลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565               

3) ดำเนินการออกแบบและยกรางแบบรายงานเพื่อการบริหาร ประจำปงบประมาณ 2565               
ใหมีความครอบคลุมตอตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
เอกสารทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65)               
และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ดำเน ินการออกแบบและยกร างแบบรายงานเพ ื ่อการบร ิหารในร ูปแบบตาราง                                 
การเปร ียบเทียบจำนวนแผนงานกับผลงาน หร ือจำนวนร อยละของผลงานเท ียบกับแผนงาน                    
เพื่อตอบผลสำเร็จตามตัวชี้วัดตาง ๆ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ใหมีความครอบคลุมตอตัวชี้วัด             
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารทิศทางการปฏิบัติงาน  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสามารถจำแนก
องคประกอบของแบบรายงานเพื ่อการบริการได 2 สวน ดังนี ้ ส วนที ่ 1 สวนตนของแบบรายงาน                  
เพ่ือการบริหาร ประกอบดวย ชื่อแบบรายงานเพ่ือการบริหาร หนวยงานเจาของผลงาน (ไดแก ระดับกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ ระดับสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ ... (รายภาค) และระดับสำนักงานตรวจบัญชี
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สหกรณ (จังหวัด) (ถามี)) และประเด็นตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และสวนที่ 2 สวนเนื้อหา 
และรายละเอียดของแบบรายงานเพื ่อการบริหาร (จะปรากฏอยู ในชองตารางของแบบรายงาน                       
เพื่อการบริหาร) โดยมีรายละเอียดประกอบดวย ชื่อหนวยงาน หนวยนับ และขอมูลแสดงผลสำเร็จ                     
ตามตัวช ี ้ว ัดทั ้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยดำเนินการออกแบบและยกรางแบบรายงาน                    
เพ่ือการบริหาร ประจำปงบประมาณ 2565 ออกเปน 3 กลุม ไดแก               

กลุมที่ 1 แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดแผนงาน 
โครงการ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารทิศทาง                    
การปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) จำนวน 37 แบบรายงาน 
ประกอบดวย งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร จำนวน 11 แบบรายงาน งานพัฒนาสหกรณ              
กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน จำนวน 8 แบบรายงาน งานพัฒนาบัญชีรายบุคคล จำนวน 8 แบบรายงาน 
และงานโครงการพระราชดำร ิจำนวน 10 แบบรายงาน 
 กลุมที่ 2 แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
และประโยชนที ่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน                
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 แบบรายงาน ประกอบดวย 
แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวา 
จะไดรับจากการใชจายงบประมาณ จำนวน 2 แบบรายงาน และแบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับ              
การรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงานตามเอกสารงบประมาณรายจาย 
จำนวน 3 แบบรายงาน 

 กลุมที่ 3 แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดกลยุทธ  
ตามแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 2 แบบรายงาน 

4) ประชุมหารือรวมกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการพิจารณาปรับปรุงและแกไขแบบรายงาน              
เพ่ือการบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2565 ใหมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 (1) จัดประชุมรวมกับเจาหนาท่ีของกลุ มติดตามและประเมินผลที ่รับผิดชอบในแตละ
แผนงาน โครงการ เพื่อพิจารณาปรับปรุง แกไขแบบรายงานเพื่อการบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ปงบประมาณ 2565 รวมถึงเงื ่อนไขการจัดเก็บขอมูลตามตัวชี ้ว ัดตาง ๆ ใหความถูกตอง ครบถวน                  
และสมบูรณ 

 (2) จัดสงแบบรายงานเพื่อการบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เฉพาะในสวนท่ี 1 แบบรายงานเพ่ือการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัด
แผนงาน โครงการ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสาร                 
ทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) จำนวน                      
37 แบบรายงาน ใหแกหนวยงานเจาภาพหลักผูรับผิดชอบแผนงาน โครงการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ประกอบดวยสำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี กองกำกับการสอบบัญชีสหกรณ สำนักสงเสริม
พัฒนาการบญัชีและถายทอดเทคโนโลยี และสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ เพื่อพิจารณาใหความเห็น
และเสนอแนะขอคิดเห็น หรือความตองการเพิ ่มเติม เพื ่อใหไดแบบรายงานที่ครอบคลุมตอตัวชี้วัด                  
ทุกประเภทและประโยชนในการใชงานของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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5) ปรับปรุงแบบรายงานเพ่ือการบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2565 
 ดำเนินการปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมแบบรายงานเพื่อการบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหมีความถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ ดังนี้ 
 สวนที่ 1 แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี ้วัดแผนงาน 

โครงการ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารทิศทางการปฏิบัติงาน 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65)   

(1) แบบรายงานเพื ่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี ้วัด
แผนงาน โครงการ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสาร                  
ทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับงานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร จำนวน 11 แบบรายงาน ดงันี้ 
 - แบบที ่ 1 แบบ RM 1102 การสอบบัญชีสหกรณและกลุ มเกษตรกร 
(ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 

- แบบที่ 2 แบบ RM 1102 - 1 การสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร                
- สรุปรายการแผนเทียบผล (ระดับกรม/ ระดับ สตท./ ระดบั สตส.) 

- แบบที่ 3 แบบ RM 1102 - 2 การสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
(ระดับกรม/ ระดับ สตท./ ระดับ สตส.) 

- แบบที่ 4 แบบ RM 1102 - 3 การสอบบัญชีสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
(ระดับกรม/ ระดับ สตท./ ระดบั สตส.) 
  - แบบที่ 5 แบบ RM 1102 - 4 การสอบบัญชีสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
(ระดับกรม/ ระดับ สตท./ ระดบั สตส.) 
  - แบบที่ 6 แบบ RM 1102 - 5 การสอบบัญชีสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
(ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 7 แบบ RM 1103 การตรวจแนะนำสหกรณและกลุมเกษตรกร 
(ระดับกรม/ ระดับ สตท./ ระดบั สตส.) 
  - แบบท่ี 8 แบบ RM 1104 การวางระบบบัญชีกลุมจัดตั้งใหม (ระดับกรม/ 
ระดับ สตท./ ระดับ สตส.) 
  - แบบที่ 9 แบบ RM 1105 การติดตามผลการเสนอเลิก (ระดับกรม/  
ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 10 แบบ RM 1106 การสอบบัญชีที ่ชำระบัญชี (ระดับกรม/  
ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 11 แบบ RM 1107 โครงการตรวจสอบความถูกตองในการทำ
ธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณและสมาชิก (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 

 (2) แบบรายงานเพื ่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี ้วัด
แผนงาน โครงการ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสาร                   
ทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) ในสวนที่เกี่ยวของ
กับงานพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน จำนวน 8 แบบรายงาน ดังนี้ 
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  - แบบที่ 1 แบบ RM 2101 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐาน
แกสมาชิกสหกรณ (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 2 แบบ RM 2102 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ
และกลุมเกษตรกร (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 3 แบบ RM 2103 โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายใน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที ่ 4 แบบ RM 2102 - 2103 โครงการยกระดับความสามารถ                
ดานการเงินการบัญชี  เพื ่อเสริมสรางความเขมแข็งแกสหกรณและสถาบันเกษตรกร (ระดับกรม/               
ระดับ สตท.) 
  - แบบที ่ 5 แบบ RM 2104 โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธ ุรกิจ                
ของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชุมชน (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 6 แบบ RM 2201 - 1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐาน
สินคาเกษตรแปรรูป (เชิงปริมาณ) (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 7 แบบ RM 2201 - 2 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและมาตรฐาน
สินคาเกษตรแปรรูป (เชิงคุณภาพ) (ระดับกรม/ ระดับ สตท.)  
  - แบบที่ 8 แบบ RM 2202 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปน
ผูประกอบการธุรกิจเกษตร (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 

  (3) แบบรายงานเพ่ือการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดแผนงาน 
โครงการ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารทิศทาง                         
การปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) ในสวนที่เกี่ยวของกับ               
งานพัฒนาบัญชีรายบุคคล จำนวน 8 แบบรายงาน ดังนี ้
  - แบบที่ 1 แบบ RM 3101 โครงการเสริมสรางการจัดทำบัญชีครัวเรือน
เพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 2 แบบ RM 3102 โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบท่ี 3 แบบ RM 3201 โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
(ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 4 แบบ RM 3202 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร
ทฤษฎีใหม) (ระดับกรม/ ระดับ สตท.)    
  - แบบที่ 5 แบบ RM 3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร
อินทรีย) (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 6 แบบ RM 3204 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินคาเกษตร
ตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map) (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 7 แบบ RM 3205 โครงการสงเสริมอาสาสมัครเกษตร (ระดับกรม/ 
ระดับ สตท.) 
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  - แบบที่ 8 แบบ RM 3206 โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพ           
การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 

  (4) แบบรายงานเพ่ือการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดแผนงาน 
โครงการ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารทิศทาง                           
การปฏิบัต ิงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) ในสวนที ่ เก ี ่ยวของ                      
กับงานโครงการพระราชดำริ จำนวน 10 แบบรายงาน ดังนี ้
  - แบบที่ 1 แบบ RM 3301 โครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีแกกลุมเปาหมาย
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
 - แบบที่ 2 แบบ RM 3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 3 แบบ RM 3303 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
 - แบบท่ี 4 แบบ RM 3304 โครงการพัฒนากลุมอาชพีประชาชน ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
 - แบบท่ี 5 แบบ RM 3305 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ำปากพนังอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
 - แบบที่ 6 แบบ RM 3306 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
 - แบบท่ี 7 แบบ RM 3307 โครงการศิลปาชีพ (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
 - แบบท่ี 8 แบบ RM 3308 โครงการหลวง (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
 - แบบที่ 9 แบบ RM 3309 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี (ระดับกรม/ 
ระดับ สตท.) 
 - แบบที่ 10 แบบ RM 3301 - 3308 โครงการสงเสริมการดำเนินงาน              
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 

 สวนที่ 2 แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
และประโยชนที ่คาดวาจะไดร ับจากการใชจายงบประมาณ และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน                    
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  (1) แบบรายงานเพื ่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี ้วัด
ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 แบบรายงาน  
 - แบบที่ 1 แบบผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจาย
งบประมาณ : ผลสัมฤทธิ์ท่ี 1 เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
  - แบบที่ 2 แบบผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจาย
งบประมาณ : ผลสัมฤทธิ์ที่ 2 สถาบันเกษตรกรมีความเขมแข็งดานการเงินและการบัญชี (ระดับกรม/ 
ระดับ สตท.) 
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 (2) แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดเปาหมาย
การให บร ิการหน วยงาน ตามเอกสารงบประมาณรายจ  าย ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 2565                               
จำนวน 3 แบบรายงาน ดังนี้ 
 - แบบท่ี 1 แบบเปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 1 : สหกรณมีความเขมแข็ง
ดานการเงินการบัญชี (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
 - แบบที่ 2 แบบเปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 2 : สถาบันเกษตรกร
และเกษตรกรมีศักยภาพดานการเงินการบัญชี (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 
 - แบบที่ 3 แบบเปาหมายการใหบริการหนวยงานที ่ 3 : เกษตรกร
กลุมเปาหมายมีวินัยทางการเงิน (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 

 สวนที่ 3 แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดกลยุทธ             
ตามแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 2 แบบรายงาน  
 - แบบที่ 1 แบบสหกรณมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี (ระดับกรม/ 
ระดับ สตท.) 
 - แบบท่ี 2 แบบเกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน (ระดับกรม/ ระดับ สตท.) 

6) จัดสงแบบรายงานเพื่อการบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ 2565 ใหแก                   
ศ ูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (ศทส.) ดำเน ินการพัฒนาบนระบบอินทราเน็ต                 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

    เมื ่อผู นำเสนอผลงานไดดำเนินการปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมแบบรายงานเพื่อการบริหาร             
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้ง 3 สวน ไดแก สวนที ่ 1 แบบรายงาน                   
เพ่ือการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตัวชี ้ว ัดโครงการตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชี
สหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) จำนวน 37 แบบรายงาน สวนที่ 2 แบบรายงาน              
เพ่ือการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวา
จะไดรับจากการใชจายงบประมาณ เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ตามเอกสารงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 แบบรายงาน และสวนที่ 3 แบบรายงานเพื่อการบริหาร 
สำหรับการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตัวชี ้ว ัดกลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการของ                        
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 2 แบบรายงาน 
เสร็จเรียบรอยแลว จึงไดจัดสงแบบรายงานเพื่อการบริหารทั้งหมด ใหแกศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ            
และการสื่อสาร (ศทส.) เพื่อดำเนินการพัฒนาแบบรายงานในรูปแบบสารสนเทศบนระบบอินทราเน็ตของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

7) ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และความสมบูรณของรูปแบบรายงานเพื่อการบริหาร 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบสารสนเทศบนระบบอินทราเน็ต และแจงใหแก                 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดำเนินการปรับปรุงแกไข ในกรณีท่ีพบความผิดพลาด 

 ผู นำเสนอผลงานไดดำเนินการตรวจสอบ ความถูกตอง ครบถวนของรูปแบบรายงาน               
เพื่อการบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2565 ที่พัฒนาในรูปแบบสารสนเทศบนระบบอินทราเน็ต
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ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตามที่ไดจัดสงขอมูลใหแกศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแลว 
รวมถึงมีการแจงขอสังเกต ขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดตาง ๆ ของรูปแบบรายงานที ่ไดดำเนินการ
ตรวจสอบแลว ใหแกศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อดำเนินการแกไข ปรับปรุง เพิ่มเติมให
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณตอไป 

8) แจงใหบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบและใชประโยชนจากระบบรายงาน                
เพ่ือการบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เมื่อศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดดำเนินการพัฒนาระบบรายงานเพื่อการบริหาร 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบสารสนเทศบนระบบอินทราเน็ตจนมีความถูกตอง ครบถวน 
สมบูรณ และพรอมใชงานแลว ผูนำเสนอผลงานจึงไดแจงใหแกบุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  
เพ่ือใชประโยชนจากระบบรายงานเพ่ือการบริหาร กรมตรวจบญัชีสหกรณ ปงบประมาณ 2565  

 
  เปาหมายของงาน 
   เปนการพัฒนาแบบรายงานเพ่ือการบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อใหผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ และบุคลากรที่เกี่ยวของใชประโยชนในการติดตามความกาวหนาผล
การปฏิบัติงานตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เอกสารทิศทาง              
การปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) และตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำปงบประมาณ 2565 เพื่อประโยชน 
ในการกำกับดูแล เรงรัดการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และสามารถรายงาน
ความกาวหนาผลการปฏิบัติงานใหแกหนวยงานภายในและภายนอกทราบได โดยประกอบดวย
แบบรายงานเพ่ือการบริหารท้ังสิ้น 44 แบบรายงานใน 3 สวนงาน ดงันี้ 
    สวนท่ี 1 แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสาร
ทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Roadmap 65) จำนวน                     
37 แบบรายงาน ไดแก 
     - งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร จำนวน 11 แบบรายงาน  
     - งานพัฒนาสหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน จำนวน 8 แบบรายงาน                     
     - งานพัฒนาบัญชีรายบุคคล จำนวน 8 แบบรายงาน  
     - งานโครงการพระราชดำริ จำนวน 10 แบบรายงาน 
     สวนที่ 2 แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 แบบรายงาน  
    สวนที่ 3 แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับการรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัดกลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 2 แบบรายงาน 
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ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ : แบบรายงานเพื่อการบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ 2565 

จำนวนท้ังสิ้น 44 แบบรายงาน ท่ีไดรับการพัฒนาในรปูแบบสารสนเทศ และสามารถใหบริการแกผูบริหาร
และบคุลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ีเก่ียวของสามารถใชประโยชนได 

การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
(1) ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สามารถติดตามความกาวหนา              

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดตาง ๆ ที่สำคัญ เชน ตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ประจำป
งบประมาณ 2565 และเอกสารทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(Roadmap 65) ในสวนท่ีเก่ียวของ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบไดทุกท่ีทุกเวลา 

(2) ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณนำขอมูลรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานจาก              
ระบบรายงานเพื ่อการบริหาร ไปใชประโยชนเพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจและการบริหารจัดการ                     
แผนงาน โครงการท่ีดำเนินการ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

(3) กรมตรวจบัญชีสหกรณสามารถนำขอมูลรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัต ิงาน                       
จากระบบรายงานเพื่อการบริหาร ไปใชประโยชนในการรายงานผลใหแกกระทรวงเกษตรและสหกรณ                   
และหนวยงานภายนอกไดอยางรวดเร็ว ทันการณ 

ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
            (1) แบบรายงานเพ่ือการบริหารเปนแบบรายงานท่ีออกแบบมาเพ่ือการใชประโยชนของผูบริหาร
และเจ าหนาท ี ่ท ี ่ เก ี ่ยวข อง สำหร ับการติดตามความกาวหนาผลการปฏิบ ัต ิงานของกรมตรวจ                
บัญชีสหกรณ เฉพาะในสวนที ่เกี ่ยวของกับตัวชี ้ว ัดผลสำเร็จที ่สำคัญ โดยเปนการเชื ่อมโยงขอมูล                     
การวางแผนการปฏิบัติงาน มาเปรียบเทียบกับความกาวหนาผลการปฏิบัติงานจากระบบแผนและ                  
ผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) หรือระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ หากผูออกแบบ
รายงานขาดความรูและเขาใจเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ ซึ่งไดแก วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย 
ขั ้นตอนกิจกรรมดำเนินการ หนวยงานผู ร ับผิดชอบในแตละขั ้นตอน ตัวชี ้ว ัด คำอธิบายตัวช ี ้วัด                            
สูตรในการคำนวณตัวชี ้ว ัด รวมถึงความเขาใจเกี ่ยวกับแบบรายงานแผนการปฏิบัติงาน (แบบ P)                        
แบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน (แบบ R) และแบบรายงานในฐานขอมูลอ่ืน ๆ ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ก็อาจทำใหการออกแบบรายงานเพื่อการบริหารในบางโครงการเกิดความผิดพลาดได 
เนื่องจากมีการเชื่อมโยงขอมูลมาแสดงไมถูกตอง โดยจะมีสาเหตุหลักมาจากการเชื่อมโยงผิดกิจกรรม                 
ผิดกลุมเปาหมาย หรือผิดหนวยงานที่รับผิดชอบ เปนตน ซึ่งจะสงผลกระทบโดยตรงตอความนาเชื่อถือ    
ของขอมูลท่ีตองรายงานแกหนวยงานภายในและภายนอก 
 (2) แบบรายงานเพื่อการบริหาร สำหรับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ                   
จากการใชจายงบประมาณ เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หรือตัวชี้วัดในบางกิจกรรมตามเอกสาร
งบประมาณ เชน กิจกรรมตรวจสอบบัญชีประจำปสหกรณและกลุมเกษตรกร จะประกอบดวยผลรวม              
ของแผนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับความกาวหนาผลการปฏิบัติงานของโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
จากระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) หรือระบบฐานขอมูลตาง ๆ ของกรม ซึ่งผูออกแบบ
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แบบรายงานตองมีความรูความเขาใจในทุกโครงการที่เกี่ยวของ รวมถึงตองระมัดระวังในการออกแบบ
รายงานที่ตองเชื่อมโยงขอมูลมาจากทุกโครงการที่เกี ่ยวของใหมีความถูกตอง ครบถวน รวมถึงตอง
พิจารณากำหนดเงื่อนไขการเชื่อมโยงขอมูลที่ครอบคลุมในประเด็นที่สำคัญที่อาจกอใหเกิดความผิดพลาด
จากการรายงานขอมูลได เชน กรณีเปนเปาหมายเดียวกันที่ดำเนินการมากกวา 1 โครงการ จะพิจารณา                
ใหผลการปฏิบัติงานของโครงการใด เปนลำดับแรก หรือกรณีที่จะนับกลุมเปาหมายซ้ำหรือไมนับซ้ำ                 
เปนตน    

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
 กรณีที ่หนวยงานเจาภาพหลักผู ร ับผิดชอบโครงการ มีการปรับปรุงเพิ ่มเติมแบบรายงาน              
ในระบบฐานขอมูลโครงการ หรือเงื ่อนไขการจัดเก็บขอมูลที่มีผลกระทบตอตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
หลังจากที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดพัฒนาระบบรายงานเพื่อการบริหารเสร็จสิ้นแลว 
จะสงผลใหมีการพัฒนาปรับปรุงแบบรายงานเพื่อการบริหารเพิ่มเติม ซึ่งอาจกระทบตอผลการปฏิบัติงาน 
ที ่ไดรายงานไปกอนแลว จึงจำเปนตองชี ้แจงทำความเขาใจกับผู บริหารและผู ที ่ใชประโยชนจาก                      
ระบบรายงานเพ่ือการบริหาร ในประเด็นดังกลาวดวย 

ขอเสนอแนะ 
ควรมีการพัฒนาตอยอดรูปแบบการนำเสนอขอมูลผลการปฏิบัติงานจากระบบรายงาน                     

เพื ่อการบริหาร ไปสู การนำเสนอขอมูลในรูปแบบอื ่น ๆ ที ่น าสนใจเพิ ่มมากขึ ้น เชน การนำเสนอ                            
ในรูปแบบกราฟ หรือ Dashboard เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลใหแกผู มีสวนไดสวนเสียหรือประชาชน
บุคคลภายนอกรับทราบผลการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณเพ่ิมมากข้ึน 

 
------------------------------- 


