
(2101) โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์
(2102) โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
(2103) โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
(2104) โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และธุรกิจชุมชน

1



โครงการพัฒนาสถาบันเกษตรกร ปีงบประมาณ 2565

งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1.โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ (2101) 
2.โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (2102) 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (2103) 
4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และธุรกิจชุมชน (2104) 



1.โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ (1)
(2101)

กลุ่มเป้าหมาย
สมาชิกสหกรณ์ทุกประเภท 

จ านวน 2,800 ราย 
(ซ้ าสหกรณ์ได้แต่สมาชิกต้องไม่ซ้ าคนเดิม)

อบรมให้ความรู้
จ านวน 1 วัน โดย สตส.

ติดตามประเมินผล
ร้อยละ 10 ของ

กลุ่มเป้าหมาย (280ราย) 
โดย สตท.  



1.โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ (2)
(2101) การด าเนินงานของ สตท.

คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

ร่วมก าหนด/ปรับ
หลักสูตรกลางให้

เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายใน

พื้นที่

ฝึกอบรม
กลุ่มเป้าหมาย

(สตส.)

ติดตามประเมิน
ผลสัมฤทธิ์
โครงการ
(สตท.)

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค.64-มี.ค.65

ไตรมาส 3 - 4
เม.ย.-ก.ย.65

ก าหนดเวลา ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตท.) ด าเนินการ

ไตรมาส 1 - สตท. ร่วมกับ สตส. ก าหนดหรือปรับหลักสูตรกลางให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 

ไตรมาส 3 - 4
- ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม
- บันทึกผลการติดตามประเมินผลในระบบ COOP_HR

กันยายน 2565 - สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สพถ.

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.64

กันยายน 2564



1.โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ (3)
(2101) การด าเนินงานของ สตส.

คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

ร่วมก าหนด/ปรับ
หลักสูตรกลางให้

เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายใน

พื้นที่

ฝึกอบรม
กลุ่มเป้าหมาย

(สตส.)

ติดตามประเมิน
ผลสัมฤทธิ์โครงการ

(สตท.)

ก ำหนดเวลำ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) ด ำเนินกำร

กันยายน 2564
- คัดเลือกสหกรณ์และก าหนดจ านวนสมาชิกรายสหกรณ์ โดยสามารถเลือกซ้ าสหกรณ์เดิมได้ 
แต่ผู้เข้าอบรมต้องไม่เคยเช้ารับการอบรมโครงการนี้

ไตรมาส 1 - สตส. ร่วมกับ สตท. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่เพื่อใช้ในการก าหนดหรือปรับหลักสูตร

ไตรมาส 1 - 2
- อบรมหลักสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานส าหรับสมาชิกสหกรณ์ ให้กับกลุ่มเป้าหมายตามที่ได้รับ
จัดสรร โดยอบรม 1 วัน

- บันทึกข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมในระบบ COOP_HR

กันยายน 2564
ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.64

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค.64-มี.ค.65

ไตรมาส 3 - 4
เม.ย.-ก.ย.65



2.โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (1)
(2102)

กลุ่มเป้าหมาย
กรรมการ เจ้าหน้าที่บัญชี/

ผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรทุกประเภท 

จ านวน 220 แห่ง

หลักสูตร

ติดตามประเมินผล
โดย สตส.

จ านวน 220 แห่ง

ก ากับแนะน า
แห่งละ 2 ราย ประกอบด้วย 
- กรรมการสหกรณ์ 1 ราย
- จนท.บัญชี/ผู้รับผิดชอบ
จัดท าบัญชี 1 ราย

อบรมให้ความรู้



2.โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (2)
(2102) การด าเนินงานของ สตท.

ก ำหนดเวลำ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตท.) ด ำเนินกำร

กันยายน 2564

- สตท. ร่วมกับ สตส. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
- วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นและก าหนดหรอืปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาให้เหมาะสมในแต่ละกลุ่ม
# กลุ่มที่ไม่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี (manual)
# กลุ่มที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีแต่ยังท าบัญชีหรืองบการเงินไม่ได้

ไตรมาส 1 – 2

- จัดอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้
# กรรมการสหกรณ์ แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน
# เจ้าหน้าที่บัญช/ีผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชีสหกรณ์ แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน

- บันทึกข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมในระบบ COOP_HR

กันยายน 2565 - รวบรวมและสรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์จาก สตส. แล้วด าเนินการส่ง สพถ. ต่อไป

ร่วมคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

ฝึกอบรม
กลุ่มเป้าหมาย

(สตท.)

ก ากับ แนะน า 
สอนแนะ
(สตส.)

ติดตาม
ประเมิน

ผลสัมฤทธิ์
(สตส.)

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค. 64-มี.ค.65

ไตรมาส 2 – 3
ม.ค.-มิ.ย.65

ไตรมาส 3 - 4
เม.ย.-ก.ย.65กันยายน 2564

ก าหนดหรือ
ปรับหลักสูตร

กลางให้
เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย

ในพื้นที่

จ้างเหมา
บริการ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.64กันยายน 2564



2.โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (3)
(2102) การด าเนินงานของ สตส.

ร่วมคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

ฝึกอบรม
กลุ่มเป้าหมาย

(สตท.)

ก ากับ แนะน า 
สอนแนะ
(สตส.)

ติดตาม
ประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิ
(สตส.)

ก ำหนดเวลำ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) ด ำเนินกำร

กันยายน 2564 - สตส. ร่วมกับ สตท. คัดเลือกเป้าหมายในพื้นที่

ไตรมาส 1 - ด าเนินการจ้างเหมาบริการ โดย สผค. จะจัดสรรงบประมาณจ้างเหมาบริการให้ในช่วงไตรมาส 1

ไตรมาส 2 - 3
- ก ากับแนะน า สอนแนะการจัดท าบัญชี หรืองบการเงิน ให้กับผู้ผ่านการอบรม จ านวน 2 ครั้ง
- บันทึกผลการก ากับ แนะน า ในระบบ COOP_HR

ไตรมาส 3 - 4
- ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้ที่ผ่านการก ากับแนะน า สอนแนะ
- บันทึกผลการติดตามประเมินผล ในระบบ COOP_HR

ไตรมาส 4 - สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สตท.

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค.64-มี.ค.65

ไตรมาส 2 – 3
ม.ค.-มิ.ย.65

ไตรมาส 3 - 4
เม.ย.-ก.ย.65กันยายน 2564

ก าหนดหรือ
ปรับหลักสูตร

กลางให้
เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย

ในพื้นที่

จ้างเหมา
บริการ

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.64กันยายน 2564



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (1)
(2103)

กลุ่มเป้าหมาย
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทุกประเภท 

ที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน
ระดับพอใช้ ควรปรับปรงุ หรือไม่มี

การควบคุมภายใน จ านวน 390 แห่ง

อบรมให้ความรู้

หลักสูตร

ติดตามประเมินผล
โดย สตส.

จ านวน 390 แห่ง

ก ากับแนะน า
แห่งละ 4 ราย ประกอบด้วย 
- คณะกรรมการสหกรณ์ 2 ราย
- ฝ่ายจัดการสหกรณ์ 1 ราย
- ผู้ตรวจสอบกิจการ 1 ราย 



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (2)
(2103) การด าเนินงานของ สตท.

ก ำหนดเวลำ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตท.) ด ำเนินกำร

กันยายน 2564 - สตท. ร่วมกับ สตส. คัดเลือกเป้าหมาย

ไตรมาส 1 - 2

- วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่เพื่อก าหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม
- จัดอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้

# คณะกรรมการ       แห่งละ 2 ราย  อบรม 2 วัน
# ฝ่ายจัดการ           แห่งละ 1 ราย  อบรม 2 วัน
# ผู้ตรวจสอบกิจการ  แห่งละ 1 ราย  อบรม 2 วัน

- บันทึกข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมในระบบ COOP_HR

กันยายน 2565 - รวบรวมและสรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์จาก สตส. แล้วด าเนินการส่ง สพถ. ต่อไป

ร่วมคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย

ก าหนดหรือ
ปรับหลักสูตร

กลางให้
เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย

ในพื้นที่

ฝึกอบรม
กลุ่มเป้าหมาย

(สตท.)

ก ากับ แนะน า 
สอนแนะ
(สตส.)

ติดตาม
ประเมิน

ผลสัมฤทธิ์
(สตส.)

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.64

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค.64-มี.ค.65

ไตรมาส 2 - 3
ม.ค.-มิ.ย.65

ไตรมาส 3 - 4
เม.ย.-ก.ย.65กันยายน 2564



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (3)
(2103) การด าเนินงานของ สตส.

ร่วมคัดเลือก
กลุ่มเป้ำหมำย

ก ำหนดหรือปรับ
หลักสูตรกลำงให้

เหมำะสมกับ
กลุ่มเป้ำหมำยใน

พื้นที่

ฝึกอบรม
กลุ่มเป้ำหมำย

(สตท.)

ก ำกับ แนะน ำ 
สอนแนะ
(สตส.)

ติดตำมประเมิน
ผลสัมฤทธิ์

(สตส.)

ก ำหนดเวลำ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) ด ำเนินกำร

กันยายน 2564 - สตส. ร่วมกับ สตท. คัดเลือกเป้าหมายในพื้นที่

ไตรมาส 2 - 3
- ก ากับแนะน า ให้กับผู้ผ่านการอบรม จ านวน 2 ครั้ง
***แบบก ากับสามารถ Download ได้จากระบบ COOP_HR***
- บันทึกผลการก ากับ แนะน า ในระบบ COOP_HR

ไตรมาส 3 – 4
- ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ ผู้ที่ผ่านการก ากับแนะน า สอนแนะ
- บันทึกผลการติดตามประเมินผล ในระบบ COOP_HR

ไตรมาส 4 - สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ ส่งให้ สตท.

ไตรมาส 1
ต.ค.-ธ.ค.64

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค.64-ม.ีค.65

ไตรมาส 2 – 3
ม.ค.-มิ.ย.65

ไตรมาส 3 - 4
เม.ย.-ก.ย.65กันยายน 2564



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ ์กลุ่มเกษตรกร และธุรกจิชุมชน (1)
(2104) 

กลุ่มเป้าหมาย
คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจ

สอบกิจการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 แห่ง           

(อยู่ระหว่างประสานกับกรมส่งเสริมสหกรณ์)

อบรมให้ความรู้

หลักสูตร

ติดตามประเมินผล
โดย สตส.

จ านวน 80 แห่ง

ก ากับแนะน า
แห่งละ 10 ราย ประกอบด้วย 
- คณะกรรมการสหกรณ์ 5 ราย
- ฝ่ายจัดการสหกรณ์ 4 ราย
- ผู้ตรวจสอบกิจการ 1 ราย 



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ ์กลุ่มเกษตรกร และธุรกจิชุมชน (2)
(2104) การด าเนินงานของ สตท.

ก ำหนดเวลำ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตท.) ด ำเนินกำร

ไตรมาส 1 - 2

- วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่เพื่อก าหนดหรือปรับหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
- จัดอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้

# คณะกรรมการ          แห่งละ 5 ราย  อบรม 3 วัน 
# ฝ่ายจัดการสหกรณ์    แห่งละ 4 ราย  อบรม 3 วัน                        
# ผู้ตรวจสอบกิจการ    แห่งละ 1 ราย  อบรม 3 วัน

- บันทึกข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมในระบบ COOP_HR

กันยายน 2565 - รวบรวมและสรุปผลการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์จาก สตส. แล้วด าเนินการส่ง สพถ. ต่อไป

ก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำย

ก ำหนดหรือปรับ
หลักสูตรกลำงให้

เหมำะสมกับ
กลุ่มเป้ำหมำยใน

พ้ืนที่

ฝึกอบรม
กลุ่มเป้ำหมำย

(สตท.)

ก ำกับ แนะน ำ 
สอนแนะ
(สตส.)

ติดตำมประเมิน
ผลสัมฤทธิ์

(สตส.)

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค.64-มี.ค.65

ไตรมาส 2 – 3
ม.ค.-ม.ิย.65

ไตรมาส 3 - 4
เม.ย.-ก.ย.65ตุลาคม 2564

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค.64-มี.ค.65



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ ์กลุ่มเกษตรกร และธุรกจิชุมชน (3)
(2104) การด าเนินงานของ สตส.

ก ำหนดเวลำ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) ด ำเนินกำร

ตุลาคม 2564 - ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรายสหกรณ์

ไตรมาส 2 - 3
- ก ากับแนะน า ให้กับผู้ผ่านการอบรม จ านวน 2 ครั้ง
- บันทึกผลการก ากับ แนะน า ในระบบ COOP_HR

ไตรมาส 3 - 4
- ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้ที่ผ่านการก ากับแนะน า สอนแนะ
- บันทึกผลการติดตามประเมินผล ในระบบ COOP_HR

ไตรมาส 4 - สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สตท.

ก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำย

ก ำหนดหรือปรับ
หลักสูตรกลำงให้

เหมำะสมกับ
กลุ่มเป้ำหมำยใน

พื้นที่

ฝึกอบรม
กลุ่มเป้ำหมำย

(สตท.)

ก ำกับ แนะน ำ 
สอนแนะ
(สตส.)

ติดตำมประเมิน
ผลสัมฤทธิ์

(สตส.)

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค.64-มี.ค.65

ไตรมาส 2 – 3
ม.ค.-ม.ิย.65

ไตรมาส 3 - 4
เม.ย.-ก.ย.65ตุลาคม 2564

ไตรมาส 1 - 2
ต.ค.64-มี.ค.65
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1.โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ ์(1)
(2101) 



1.โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ ์(2)
(2101) 

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 



1.โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ ์(3)
(2101) 

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :
หัวข้อ 2.5 ผู้ถูกประเมินต้อง “เคยท า
กิจกรรม” และ “มีความรู้และเข้าใจ” 
อย่างน้อย 2 ธุรกรรม
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2.โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (1)
(2102)



2.โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (2)
(2102)

แบบก ากับแนะน า



2.โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (3)
(2102)

แบบก ากับแนะน า (ต่อ)



2.โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (4)
(2102)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ



2.โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (5)
(2102)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (ต่อ)



2.โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (6)
(2102)



2.โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (7)
(2102)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพข้อ 1 : กรรมการ
สหกรณ์
ส่วนที่ 1 ข้อที่ 1 ผู้ถูกประเมินต้อง 
“มี” การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
“อย่างน้อย 7 จาก 10 ประเด็น”



2.โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (8)
(2102)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (ต่อ)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพข้อ 1 : จนท.บัญช/ี
ผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี

หลกัสตูร : ท าบัญชีและงบการเงินไมไ่ด้
ผู้ถูกประเมนิต้อง “มีความรู”้ และ “มี
ความสามารถในการท าบญัชี” ทุกประเดน็
ที่สหกรณ์มกีิจกรรมด าเนนิงานจนถึง “งบ
ทดลอง”

หลกัสตูร : ท าบัญชีได้แตท่ างบการเงินไม่ได้
ผู้ถูกประเมนิต้อง “มีความรู”้ และ “มี
ความสามารถในการท าบญัชี” ทุกประเดน็
ที่สหกรณ์มกีิจกรรมด าเนนิงานจนถึง “งบ
การเงิน” (หมายเหตุประกอบงบการเงิน)



2.โครงการพฒันามาตรฐานการบัญชีแกส่หกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (9)
(2102)

เพื่อเพิ่มโอกาสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัดข้อนี้ ในขั้นตอน
การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายควรเน้นการพิจารณาเลือกสหกรณ์ที่มี
เจ้าหน้าที่บัญชี/ผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชีที่อยู่ในหลักสูตรส าหรับ

ผู้ที่ “ท าบัญชีได้แต่ท างบการเงินไม่ได้”
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3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (1)
(2103)



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (2)
(2103)

แบบก ากับแนะน า
เอกสารน้ีเปน็เพียงตัวอย่าง ฉบับจริงให้ดาวโหลดแบบก ากับ ที่ระบบ Coop_HR

เนื่องจากต้องดึงข้อมูลมาจากรายงานจุดอ่อนของการควบคุมภายในแต่ละสหกรณ์ (แบบ RQ 2-3) 



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (3)
(2103)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (กรรมการ/ฝ่ายจัดการ)



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (4)
(2103)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (ผู้ตรวจสอบกิจการ)



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (5)
(2103)



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (6)
(2103)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (กรรมการ/ฝ่ายจัดการ)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพข้อ 1 : กรรมการ/ฝ่าย
จัดการ

นับจากการที่ผู้ถูกประเมนิต้อง “มีความรู้” 
และ “มีความสามารถในการน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้” อย่างน้อย 6 จาก 8 หัวข้อ



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (7)
(2103)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (ผู้ตรวจสอบกิจการ)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพข้อ 1 : ผู้ตรวจสอบ
กิจการ

นับจากการที่ผู้ถูกประเมนิต้อง “มีความรู้” 
และ “มีความสามารถในการน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้” อย่างน้อย 5 จาก 7 หัวข้อ



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (8)
(2103)

วัดจากผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคมุภายในซึ่งเชื่อมโยงข้อมูล
จากรายงานสอบบัญชี RA1 (การแสดงความเห็นต่องบการเงินล่าสุด)



3.โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (9)
(2103)

โดยเทียบจากระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ณ วันที่ 1 ต.ค. 
ซึ่งเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบ CAD_RANK 

(ระดับพอใช้ ควรปรับปรุง และไม่มีการควบคุมภายใน)
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4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (1)
(2104)



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (2)
(2104)

แบบบันทึกการอบรม



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (3)
(2104)

แบบก ากับแนะน า (กรรมการ)



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (4)
(2104)

แบบก ากับแนะน า (ฝ่ายจัดการ)



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (5)
(2104)

แบบก ากับแนะน า (ผู้ตรวจสอบกิจการ)



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (6)
(2104)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (กรรมการ)



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (7)
(2104)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (ฝ่ายจัดการ)



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (8)
(2104)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (ผู้ตรวจสอบกิจการ)



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (9)
(2104)



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (10)
(2104)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (กรรมการ)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กรรมการ

นับจากการที่ผู้ถูกประเมนิต้อง
“มีความรู้ความเข้าใจ” และ 
“มีความสามารถในการน าไปใช้                 
ในการปฏิบัติงาน” อย่างน้อย 5 จาก 6 หัวข้อ



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (11)
(2104)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (ฝ่ายจัดการ)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ฝ่ายจัดการ

นับจากการที่ผู้ถูกประเมนิต้อง
“มีความรู้ความเข้าใจ” และ 
“มีความสามารถในการน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน” อย่างน้อย 5 จาก 6 หัวข้อ



4.โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชุมชน (12)
(2104)

แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ (ผู้ตรวจสอบกิจการ)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :ผู้ตรวจสอบกิจการ

นับจากการที่ผู้ถูกประเมนิต้อง
“มีความรู้ความเข้าใจ” และ 
“มีความสามารถในการน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน” อย่างน้อย 5 จาก 6 หัวข้อ


