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ส่วนที ่1 
หนว่ยงานรับผดิชอบ และรายละเอียดภาพรวม 

 
1. หน่วยงานรับผิดชอบ และรายละเอียดภาพรวม  
 
 1.1 หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1.1.1 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชี
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับพ้ืนที่ซึ่งประกอบด้วยโครงการต่างๆ แบ่งตามแผนงานโครงการ/
ผลผลิต/กิจกรรม จ านวน 7 โครงการ1 ดังนี้ 
   1) โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
    - หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
    - หลักสูตรอบรมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ส าหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
   2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)่ 
    - หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
    - หลักสูตรอบรมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ส าหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
   3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) 
    - หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
    - หลักสูตรอบรมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ส าหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
   4) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
    - หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
    - หลักสูตรอบรมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ส าหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
   5) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการ 
    เชิงรุก (Agri-Map) 
    - หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
    - หลักสูตรอบรมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ส าหรับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
   6) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
    - หลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
   7) โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร  
    - หลักสูตรอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
  1.1.2 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1-10 (สตท.) รับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 
ของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ในพื้นที ่ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้..และเป็นผู้รับผิดชอบ      
ในการจัดอบรม หลักสูตรภายใต้โครงการในข้อที่ 1.1.1 (6) และ (7) 
 
 

                                                           
1 ตามหนังสือที่ กษ 0406/1061 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2564 เรื่องขออนุมัติหลักการโครงการและหลักสูตรภายใต้การด าเนินงานเสริมสร้าง
ความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชี ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และหนังสือที่ กษ 0406/2018 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2564 เรื่องขออนุมัติหลักการจัดการประชุม สัมมนา และฝึกอบรมของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่มีบุคคลภายนอกเข้าร่วม ประจ าปี
งบประมาณ 2565  
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  1.1.3 ส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
   1) รับผิดชอบในการพัฒนาและส่งเสริมให้ค าแนะน าการจัดท าบัญชีรายบุคคล การพัฒนา
สื่อการสอนด้านบัญชี จัดพิมพ์สมุดบัญชี และสนับสนุนให้การสอนบัญชีบรรลุเป้าหมาย โดยการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านบัญชี  
ให้แก่สถาบันเกษตรกร เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
   2) ด าเนินงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในพ้ืนที่
รับผิดชอบส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
 
 1.2 ข้อควรปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดเพิ่มเติมพิเศษของครูบัญชี  
  1.2.1 ครูบัญชีจ าเป็นต้องได้รับการอบรมพัฒนาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และรับทราบนโยบายรัฐบาล กระทรวง และกรม ในการน าไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร 
  1.2.2 กรณีที่ครูบัญชีไม่ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาในปีงบประมาณที่จัดซึ่งอาจมาจากหลายสาเหตุ
เช่นติดธุระจ าเป็น มีงานหลายหน้าที ่ ฯลฯ อย่างไรก็ตาม  ครูบัญชีที ่ไม่ได้รับการอบรมพัฒนาในปีนั้นๆ  
ยังคงสามารถปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ดังเดิม 
  1.2.3 ครูบัญชี สามารถปฏิบัติหน้าที่สอนแนะการจัดท าบัญชีแทนบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(พนร. ขรก. ส านักงานฯ) ได้ กรณีที่เกิดอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมฯ  
  1.2.4 ควรอบรมพัฒนาครูบัญชีรายเก่าเพ่ือพร้อมปฏิบัติงานในปีงบประมาณนั้นๆ เป็นอันดับแรก 
อนึ่ง การอบรมพัฒนาครูบัญชีใหม่มีหัวใจส าคัญเพ่ือสร้างเครือข่ายครูบัญชีเพ่ิมเติมในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม   
การจัดท าบัญชี  
  1.2.5 ส าหรับครูเก่า/ครูบัญชีกลุ่ม A สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชี (วิทยากรสอนแนะ 
ก ากับ ติดตาม) โครงการใดก็ได้ โดยมีเกณฑ์ว่าหากเป็นโครงการที่เน้นพื้นที่เป้าหมาย ครูบัญชีท่านนั้นต้องอยู่ใน
พ้ืนที่เป้าหมายนั้นด้วย ยกตัวอย่างเช่น การส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมายสมาชิกแปลงใหญ่    
ต้องเลือกครูบัญชีกลุ่ม A ที่อยู่ในพ้ืนที่เป้าหมายแปลงใหญ่ อนึ่ง ต้องค านึงถึงการอบรมพัฒนาครูบัญชีรายนั้น 
ให้อยู่ในโครงการดังกล่าวด้วย 
  1.2.6 ส าหรับครูเก่า/ครูบัญชีกลุ่ม B..สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชี (ผู้ช่วยวิทยากร
สอนแนะ ก ากับ ติดตาม) โครงการที่ได้รับมอบหมายในปีนั้นๆ โดยมีเกณฑ์ว่าหากเป็นโครงการที่เน้นพ้ืนที่
เป้าหมาย ครูบัญชีรายนั้นต้องอยู่ในพ้ืนที่เป้าหมายนั้นด้วย ยกตัวอย่างเช่น การส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่
กลุ่มเป้าหมายสมาชิกแปลงใหญ่ ต้องเลือกครูบัญชีกลุ่ม B ที่อยู่ในพื้นท่ีเป้าหมายแปลงใหญ่  
  1.2.7 ส าหรับครูเก่าและใหม่/ครูบัญชีกลุ่ม C ต้องปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชี (ก ากับ ติดตาม) 
โครงการที่ได้รับมอบหมายในปีนั้นๆ 
  1.2.8 การประเมินศักยภาพครูบัญชีเพื่อปรับระดับชั้นความสามารถในการปฏิบัติงานส่งเสริม
การจัดท าบัญชี ด าเนินการในไตรมาส 4 โดยใช้แบบก ากับการปฏิบัติงานครูบัญชีเป็นเครื่องมือวัดผล  
 
 1.3 ข้อควรระวังเกี่ยวกับการซ้ ารายของกลุ่มเป้าหมาย 
  1.3.1 กรณีที ่ 1 เกษตรกรอบรมซ้ า 2 โครงการไม่ได้ กล่าวคือ หากบุคคลใดบุคคลหนึ ่ง      
เป็นเป้าหมายอบรมการจัดท าบัญชีในฐานะเกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการใดโครงการหนึ่งแล้ว  
จะไม่สามารถเข้ารับการอบรมการจัดท าบัญชีโครงการอื่นได้อีก   
  1.3.2 กรณีที่ 2 ครูบัญชีอบรมซ้ า 2 โครงการไม่ได้ กล่าวคือ หากบุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีภายใต้โครงการใดโครงการหนึ่ง
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แล้ว จะไม่สามารถเข้ารับการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีภายใต้โครงการอ่ืนได้อีก ยกเว้นโครงการ
ส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถอบรมหลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงาน       
ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีซ้ าในโครงการอื่นๆ ได้ 
  1.3.3 กรณีที่ 3 เป็นทั้งเกษตรกรและครูบัญชีในโครงการเดียวกันไม่ได้  กล่าวคือ หากบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเป็นเป้าหมายอบรมการจัดท าบัญชีในฐานะเกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการใด   
โครงการหนึ่งแล้ว จะไม่สามารถเข้ารับการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีภายใต้โครงการเดียวกันได้อีก 
  1.3.4 กรณีที่ 4 เป็นทั้งเกษตรกรและครูบัญชีแต่อยู่คนละโครงการได้ กล่าวคือ เป็นเป้าหมาย  
ในฐานะเกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการใดโครงการหนึ่งแล้ว สามารถเข้ารับการอบรมพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีภายใต้โครงการอ่ืนได้ 
 
 1.4 ข้อควรปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดเพิ่มเติมพิเศษของเกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
  1.4.1 ในการอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีให้แก่เกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ควรส่งเสริม
การใช้ SmartMe และการสอนด้วยการใช้สมุดบัญชีเป็นส าคัญ กรณีที่เกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
มีความพร้อม สามารถท าบัญชีด้วย Smart Phone ได้ ให้ใช้ SmartMe หากยังไม่พร้อมให้บันทึกบัญชีด้วยมือ
โดยใช้สมุดบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  1.4.2 ข้อมูลจากการรายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ เป็นข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการยืนยันตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพของเกษตรกรที่สามารถจัดท าบัญชีได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พร้อมเป็นข้อมูลประกอบในการจัดท า 
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  1.4.3 วิธีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมเติมจาก Roadmap 65 
   1) ในกรณีที่เกษตรกรเคยผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ท าบัญชีได”้ ในโครงการอ่ืนปีก่อนหน้านี้ 
สตส. สามารถคัดเลือกเป็นเป้าหมายโครงการที่ไม่ซ้ ากับปีก่อนหน้านี้ได้ ยกตัวอย่างเช่น เกษตรกรผ่านตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ “ท าบัญชีได้” โครงการแปลงใหญ่ ปี 2564 สามารถคัดเลือกเป็นเป้าหมายโครงการอินทรีย์  
ปี 2565 ได ้อนึ่ง ต้องค านึงถึงเป้าหมายเชิงบูรณาการในปีปัจจุบันเป็นอันดับแรก 
   2) หากรายชื่อเกษตรกรที่ได้รับจากหน่วยงานบูรณาการมีไม่เพียงพอกับจ านวนเป้าหมาย  
ที่จะด าเนินการส่งเสริมการจัดท าบัญชี สตส. สามารถคัดเลือกรายชื่อเกษตรกร โดย 
    - ขั้นที่ 1 ขอรายชื่อสมาชิกปีนี้จากหน่วยบูรณาการระดับพ้ืนที่มาเพ่ิม เป็นอันดับแรก 
    - ขั้นที ่ 2 ถ้ายังไม่เพียงพออีก ให้คัดเลือกจากรายชื ่อเกษตรกรที ่ไม่ผ่านตัวชี ้ว ัด       
เชิงคุณภาพ “ท าบัญชีได”้ โครงการเดียวกันนี้ของปีก่อนๆ มาเป็นเป้าหมายในปีปัจจุบัน 
  1.4.4 หัวใจส าคัญของหลักสูตรอบรมการจัดท าบัญชีให้แก่เกษตรกร/ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
   1) โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
เน้นการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีรับจ่ายในครัวเรือนแก่กลุ่มเป้าหมาย 
   2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั ่งยืน  (เกษตรทฤษฎีใหม่) เน้นการอบรมให้ความรู้    
ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ “แบบปันส่วนต้นทุน” ให้แก่เกษตรกร 
   3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั ่งย ืน (เกษตรอินทร ีย ์)  เน ้นการอบรมให้ความรู้        
ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพโดยน าข้อมูลที่จดบันทึกบัญชีไว้ น ามาวิเคราะห์ตนเองเรื่องลดต้นทุน   และ
ปัจจัยการผลิตที่ ปลอดภัย และเพิ่มมูลค่าผลิตผลด้านอินทรีย์ 
   4) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เน้นการให้ความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ “แบบการจัดการรายสินค้า” ให้แก่เกษตรกร 
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   5) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการ  
เชิงรุก (Agri-Map)..เน้นการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ “แบบปรับเปลี่ยนการผลิต”    ให้
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ มีรายได้เพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นหลังจากการปรับเปลี่ยนการผลิตให้แก่
เกษตรกร 
   6) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เน้นการอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูบัญชีประจ าศูนย์ฯ ให้สามารถให้บริการความรู้ด้านบัญชีภายในศูนย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7) โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร เน้นการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตร
ด้านบัญชี เพื่อเป็นแกนน าในการสร้างเครือข่ายผู ้ท าบัญชี และพร้อมรับการพัฒนาสู ่การเป็น Smart 
Farmer / Young Smart Farmer ด้านบัญชี ต่อไป 
 
 1.5 Action Plan การปฏิบัติส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ 2565 
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ตารางที่ 1 Action Plan การปฏิบัติส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ 2565 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 อบรมพฒันา / ซักซ้อม ครูบัญชี สตส./สตท. สตท.อบรมโครงการ ศพก. 
2 รายงานผลการจัดอบรมพฒันาครูบัญชี สตส./สตท. รายงานภายใน 60 วนั หลังจัดการอบรม

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงานและการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2555 ข้อ 23 วธิส่ีงดังนี้
1. โครงการ ศพก. และอาสา ให้ สตท. ส่งตรงยังกรมฯ โดย
สพถ. เป็นผู้รวบรวมสรุป
2. โครงการอืน่ๆ ท่ี สตส. จัด ให้ส่งผ่าน สตท. เป็นผู้รวบรวมสรุป
ส่งยังกรมฯ โดย สพถ. เป็นผู้รวบรวมสรุปภาพรวม

3 บันทึกข้อมลู แบบ บท. 1, 3 สตส.
4 อบรมการจัดท าบัญชีรายบุคคล สตส./สตท. สตท.อบรมโครงการ ลูกหลาน
5 รายงานผลการจัดอบรมการจัดท าบัญชี สตส./สตท. รายงานภายใน 60 วนั หลังจัดการอบรม

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงานและการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2555 ข้อ 23 วธิส่ีง โดย สตส. ส่งผ่าน สตท. 
เป็นผู้รวบรวมสรุปส่งยังกรมฯ โดย สพถ. เป็นผู้รวบรวม
สรุปภาพรวม 

6 จัดจ้างครูบัญชี ศพก./เจ้าหน้าท่ีโครงการ สตส. มรีะยะเวลาจัดจ้าง 9 เดือน /เจ้าหน้าท่ีโครงการแปลงใหญ่
7 บันทึกข้อมลู แบบ บท. 2, 4, 5 สตส.

ไตรมาส 4ล าดับ รายการ/กจิกรรม
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565

ผู้เกีย่วข้อง หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 1 Action Plan การปฏิบัติส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8 พฒันาศักยภาพแปลงใหญ่กลุ่มน าร่อง สตส. 2 คร้ัง เฉพาะ สตส. ท่ีมกีลุ่มแปลงใหญ่น าร่อง 39 แปลง
9 ก ากบัการจัดท าบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย สตส.

10 ก ากบัแนะน าครูบัญชี (ติดตามคร้ังท่ี 1) สตส. โครงการอาสา ติดตามคร้ังท่ี 1 : ก ากบัแนะน าครูบัญชี
11 บันทึกข้อมลู แบบ บท. 6 สตส.
12 ติดตามการจัดท าบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย สตส.
13 ประเมนิผลการปฏิบัติงานครูบัญชี สตส. โครงการอาสา ติดตามคร้ังท่ี 2 : ประเมนิผลการปฏิบัติงาน

(ติดตามคร้ังท่ี 2) และสมรรถนะครูบัญชี
14 บันทึกข้อมลู แบบ บท. 7, 8 สตส.
15 บันทึกผลการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพ สตส. ภายใน 31 ส.ค. 65
16 ส าเนาส่งผลการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพ สตส. ส่ง สพถ. ภายใน 10 ก.ย. 65 ผ่าน email : farmsec@cad.go.th
17 เกบ็ข้อมลูแบบก ากบัการปฏิบัติงานครูบัญชี สตส. จัดเกบ็ท่ี สตส.
18 ประเมนิความเส่ียงและการควบคุมภายใน สตส. จัดเกบ็ท่ี สตส.
19 ติดตามประเมนิผลสัมฤทธิ์โครงการ สตท.
20 รายงานประเมนิผลสัมฤทธิ์โครงการ ภายใน 10 ก.ย. 65

1. สตท. รวบรวมสรุปภาพรวมระดับภาค เรียน อตส. ส่งยังกรมฯ
2. สพถ. รวบรวมสรุปภาพรวมระดับกรม เรียน อตส.

21 ตอบแบบประเมนิโครงการ สตส./สพถ. ผ่าน Google form
22 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ สตส./สตท./ 1. สตส. รายงานสรุป เรียน อตส. โดยส่งผ่านไปยัง สตท.

สพถ. 2. สตท. รวบรวมสรุปภาพรวมระดับภาค เรียน อตส. ส่งยังกรมฯ
3. สพถ. รวบรวมสรุปภาพรวมระดับกรม เรียน อตส.

ไตรมาส 4ล าดับ รายการ/กจิกรรม
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565

ผู้เกีย่วข้อง หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ส่วนที ่2 
แนวทางการพฒันาความรู้แกอ่าสาสมคัรเกษตรดา้นบัญช ี(ครบูญัช)ี 

 
2. การพัฒนาความรู้อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี)2  
 การประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานและการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีมีการก าหนดจัดภายใน
ไตรมาส 1-2 ของปีงบประมาณ 2565 โดยมีหลักสูตรแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การอบรมหลักสูตรประชุม
ซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี และการอบรมหลักสูตรอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชี ส าหรับการอบรมหลักสูตรประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี มี 6 โครงการ 
ประกอบด้วย 1) โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือน  เพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ..2) 
โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  (เกษตรทฤษฎีใหม่) 3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร
อินทรีย์) 4) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 5) โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร
ตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก..(Agri-Map) และ 6) โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ส่วนการอบรมหลักสูตรอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี มี 1 โครงการ คือ 
โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร รายละเอียด ดังนี้ 
 
 2.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชี ภายใต้โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
ปีงบประมาณ 2565 
  2.1.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
  2.1.2 กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด จ านวน 8133 คน 
  2.1.3 วิธีการท างานของ สตส. :  

1) ครูบัญชีที่เข้าอบรม คัดเลือกจากครูบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชี
รายบุคคล 

2) สตส. คัดเลือกครูบัญชีที่เหมาะสม..ซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องการสร้างระบบเชื่อมโยง
การปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. จัดท าแผนการอบรม/ตารางการอบรม และด าเนินการ
ให้ความรู้ตามแผนการอบรม ในหลักสูตรการอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี
ปีงบประมาณ 2565  

3) การอบรมครูบัญชีในโครงการฯ นี้ สตส. ต้องคัดสรรครูบัญชีตามศักยภาพเพ่ือไปด าเนินการ 
ส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

4) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555  
ข้อ 23 

 
 2.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชี ภายใต้โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) ปีงบประมาณ 2565 
                                                           
2 อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) โดยต่อไปนี้จะใช้ค าว่า “ครูบัญชี” ในการส่ือความถึงอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี หรือครูบัญชีอาสา 
3
 เป้าหมายโครงการต่างๆ ปี 2565 ตามหนังสือส านักแผนงานและโครงการพิเศษ กลุ่มนโยบายและแผน กษ 0402/ว 68 ลงวันที่ 23 กันยายน 

2564 เร่ือง เป้าหมายการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ กษ 0402/807 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 เรื่อง แจ้งปรับจ านวน
เป้าหมายกิจกรรมซักซ้อมครูบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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  2.2.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
  2.2.2 กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด จ านวน 140 คน 
  2.2.3 วิธีการท างานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจ าพ้ืนที่จากเกษตรกรในพื้นที่ โดย 

1) ส าหรับครูบัญชีใหม่ คัดเลือกเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ แบ่งเป็นกลุ่มย่อย 40 คน 
มากกว่าหรือน้อยกว่าจ านวนนี้ที่เห็นว่าเหมาะสมตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มๆ ละ 1 คน ที่เห็นว่า 
เป็นบุคคลที่มีความสามารถเป็นอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีกลุ่ม C4 โดยท าหน้าที่  
เป็นผู้ดูแลเกษตรกรในกลุ่ม ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี และติดตามจัดเก็บข้อมูล 
กล่าวคือท าหน้าที่เป็นตัวแทนครูบัญชีในพื้นที่ สามารถช่วยในการบริหารจัดการงาน
ในโครงการฯ ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2) ส าหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรทฤษฎีใหม่ มีครูบัญชีไม่ว่าจะเป็นครูบัญชี
กลุ่ม A B และ C เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการนี้ ให้ท าหน้าที่ส่งเสริมการจัดท าบัญชี
ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือที่เกษตรกรสามารถสอบถามวิธีการจัดท าบัญชี
ได้โดยตรงกับครูบัญชี และเพ่ือเป็นการประสานความร่วมมือในการท างานของครูบัญชี
ในพ้ืนที่กับ สตส. อีกทางหนึ่ง 

3) ส าหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ่ม C ในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรทฤษฎีใหม่       
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น  

4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. จัดท าแผนการอบรม/
ตารางการอบรม..และด าเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ 2565  

5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
ข้อ 23 

 
 2.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชี ภายใต้โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) ปีงบประมาณ2565 
  2.3.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที ่38 จังหวัด 
  2.3.2 กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 38 จังหวัด จ านวน 46 คน 
  2.3.3 วิธีการท างานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจ าพ้ืนที่จากเกษตรกรในพื้นที่ โดย 

1) ส าหรับครูบัญชีใหม่ คัดเลือกเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ แบ่งเป็นกลุ่มย่อย 40 คน 
มากกว่าหรือน้อยกว่าจ านวนนี้ที่เห็นว่าเหมาะสมตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มๆ ละ 1 คน ที่เห็นว่า 
เป็นบุคคลที่มีความสามารถเป็นอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีกลุ่ม C โดยท าหน้าที่  
เป็นผู้ดูแลเกษตรกรในกลุ่ม ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี และติดตามจัดเก็บข้อมูล 
กล่าวคือท าหน้าที่เป็นตัวแทนครูบัญชีในพื้นที่ สามารถช่วยในการบริหารจัดการงาน
ในโครงการฯ ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

                                                           
4  ครูบัญชีกลุ่ม A B และ C หมายถึงอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการจัดระดับศักยภาพในการปฏิบัติการส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล 
 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยสามารถแบ่งระดับศักยภาพดังกล่าวออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  

1) ครูบัญชีกลุ่ม A ใช้เรียกแทนครูบัญชีต้นแบบ (กลุ่ม A)  
2) ครูบัญชีกลุ่ม B ใช้เรียกแทนผู้ช่วยครูบัญชี (กลุ่ม B) 
3) ครูบัญชีกลุ่ม C ใช้เรียกแทนอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (กลุ่ม C) 
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2) ส าหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรอินทรีย์ มีครูบัญชีไม่ว่าจะเป็นครูบัญชี
กลุ่ม A B และ C เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการนี้ ให้ท าหน้าที่ส่งเสริมการจัดท าบัญชี
ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือที่เกษตรกรสามารถสอบถามวิธีการจัดท าบัญชี
ได้โดยตรงกับครูบัญชี และเพ่ือเป็นการประสานความร่วมมือในการท างานของครูบัญชี
ในพ้ืนที่กับ สตส. อีกทางหนึ่ง 

3) ส าหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ่ม C ในพ้ืนที่เป้าหมายเกษตรอินทรีย์ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ดียิ่งข้ึน  

4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. ..จัดท าแผนการอบรม/
ตารางการอบรม..และด าเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ 2565  

5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
ข้อ 23 

 
 2.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชี ภายใต้โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2565 
  2.4.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที ่76 จังหวัด 
  2.4.2 กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด จ านวน 396 คน  
  2.4.3 วิธีการท างานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจ าแปลงจากเกษตรกรในพื้นที่ โดย 

1) ส าหรับครูบัญชีใหม่ คัดเลือกเกษตรกรในพื้นที่แปลงใหญ่ที่อยู่รวมกันเป็นแปลงใหญ่ หรือ
หลายๆ แปลงย่อยรวมกันเป็นแปลงใหญ่ ด าเนินการจัดสรรพ้ืนที่แปลงเป็นกลุ่มย่อยกลุ่ม
ละ 40 คน มากกว่าหรือน้อยกว่าจ านวนนี้ที่เห็นว่าเหมาะสมตั้งเป็นหัวหน้า        กลุ่ม
แปลงๆ ละ 1 คน ที่เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความสามารถเป็นอาสาสมัครเกษตร    ด้าน
บัญชีกลุ่ม C โดยท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลเกษตรกรในแปลง ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี 
และติดตามจัดเก็บข้อมูล กล่าวคือท าหน้าที่เป็นตัวแทนครูบัญชีสามารถช่วยในการบริหาร
จัดการงานในแปลงใหญ่ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2) ส าหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพ้ืนที่แปลงใหญ่มีครูบัญชี ไม่ว่าจะเป็นครูบัญชีกลุ่ม A B และ C 
เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการนี้ ให้ท าหน้าที่ส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้กับสมาชิก 
ในแปลงเพ่ือที่สมาชิกสามารถสอบถามวิธีการจัดท าบัญชีได้โดยตรงกับครูบัญชี        
และเพ่ือเป็นการประสานความร่วมมือในการท างานของครูบัญชีในพ้ืนที่แปลงให ญ่    
กับ สตส. อีกทางหนึ่ง 

3) ส าหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ่ม C ในแปลงใหญ่เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ   
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่แปลงใหญ่ให้ดียิ่งขึ้น  

4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. ..จัดท าแผนการอบรม/
ตารางการอบรม..และด าเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ 2565  
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5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
ข้อ 23 

 
 2.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้าน
บัญชี ภายใต้โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการ    เชิงรุก 
(Agri-Map) ปีงบประมาณ 2565 
  2.5.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 43 จังหวัด 
  2.5.2 กลุ่มเป้าหมาย : ครูบัญชีในพ้ืนที่เป้าหมาย 43 จังหวัด จ านวน 46 คน  
  2.5.3 วิธีการท างานของ สตส. : อบรมครูบัญชีประจ าพ้ืนที่จากเกษตรกรในพื้นที่ โดย 

1) ส าหรับครูบัญชีใหม่ คัดเลือกเกษตรกรในพ้ืนที่เป้าหมายตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหาร
จัดการเชิงรุก แบ่งเป็นกลุ ่มย่อยกลุ ่มละ 40 คน มากกว่าหรือน้อยกว่าจ านวนนี้       
ที่เห็นว่าเหมาะสมตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มๆ ละ 1 คน ที่เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีความสามารถ
เป็นอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีกลุ่ม C โดยท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลเกษตรกรในกลุ่ม    
ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี และติดตามจัดเก็บข้อมูล กล่าวคือท าหน้าที่เป็นตัวแทน  
ครูบ ัญชีในพื้นที ่ สามารถช่วยในการบริหารจัดการงานในโครงการฯ ให้ส าเร ็จ       
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2) ส าหรับครูบัญชีเก่า ถ้าในพื้นที่เป้าหมายตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก มี
ครูบัญชีไม่ว่าจะเป็นครูบัญชีกลุ่ม A B และ C เป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการนี้      ให้
ท าหน้าที่ส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือที่เกษตรกร
สามารถสอบถามวิธีการจัดท าบัญชีได้โดยตรงกับครูบัญชี และเพ่ือเป็นการประสาน 
ความร่วมมือในการท างานของครูบัญชีในพื้นที่กับ สตส. อีกทางหนึ่ง 

3) ส าหรับครูบัญชีกลุ่ม A และ B ให้ซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่ครูบัญชีกลุ ่ม C ในพื้นที ่เป้าหมายตามแผนที่เกษตร    
เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนที่ให้ดียิ่งขึ้น  

4) สตส. สร้างระบบเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตส. ..จัดท าแผนการอบรม/
ตารางการอบรม..และด าเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีปีงบประมาณ 2565  

5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
ข้อ 23 

 
 2.6 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
  2.6.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 77 จังหวัด 
  2.6.2 กลุ่มเป้าหมาย : ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
  2.6.3 จ านวนเป้าหมาย : 882 คน/ศูนย์ (ภายใต้ศูนย์หลักและศูนย์เครือข่าย) 
  2.6.4 วิธีการท างานของ สตส. :  

1) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลฐานเรียนรู้แต่ละศูนย์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดท าข้อมูลต้นทุน
อาชีพประจ าฐานเรียนรู้ ภายในไตรมาส 1-2  
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2) พัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของศูนย์ภายในไตรมาส 1 -2 
โดยเลือกระหว่างศูนย์หลักหรือศูนย์เครือข่าย 

3) จัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพรายสินค้าประจ าศูนย์ ศพก.ละ 1 สินค้า โดยเลือกระหว่างศูนย์
หลักหรือศูนย์เครือข่าย 

4) จัดจ้างครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ ให้ท าสัญญาจ้างศูนย์ละ 1 คน โดยเลือกระหว่างศูนย์
หลักหรือศูนย์เครือข่าย รวมจ านวน ทั้งสิ้น 882 คน/ศูนย์ ภายในไตรมาส 1-4 ครูบัญชี
ประจ าศูนย์รายที่รับการอบรมพัฒนาในปีปัจจุบัน ควรเป็นคนเดียวกันกับที่ สตส. 
วางแผนจัดจ้างปฏิบัติงานภายในศูนย์ปีนั้นๆ  

5) รายงานความก้าวหน้าของการให้บริการความรู้ด้านบัญชีของครูบัญชีที่รับการจัดจ้าง 
โดยใช้แบบบันทึกได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าเดือน แบบการลงเวลา   
การปฏิบัติงานของครูบัญชี เพ่ือ สตส. ใช้ในการด าเนินการเบิกจ่ายค่าจ้างเป็นประจ า   
ทุกเดือน และแบบการลงเวลาของเกษตรกรที่เข้ามาขอรับบริการอบรม/สอนแนะ    
การจัดท าบัญชี เพ่ือ สตส. รวบรวมจัดท าสถิติผู้เข้ารับบริการของ ศพก. ในแต่ละเดือน  

6) ประเมินการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีของครูบัญชีประจ าศูนย์ โดยด าเนินการ
ภายหลังจากท่ีศูนย์เริ่มให้บริการ ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1-4 

7) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดท าบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบก ากับการปฏิบัติงานครูบัญชี และแบบประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน 

8) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
ข้อ 23 

9) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผ่านทาง Google Form  
10) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  

  2.6.5 ตัวชี้วัด มี 2 ส่วน ได้แก่  
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือ

ศูนย์เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ 
จ านวน 882 ศูนย ์ 

2) เชิงคุณภาพ ร้อยละ 60 ของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) หรือศูนย์เครือข่ายที่มีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ า
ศูนย์เรียนรู้ สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีโดยใช้เทคโนโลยี 

  2.6.6 วิธีการท างานของ สตท. :  
1) คัดเลือกครูบัญชีประจ าศูนย์ ศพก. ที่เหมาะสม 1 คน เพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจครูบัญชี 

สร้างระบบการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานของครูบัญชีกับ สตท. 
2) จัดท าแผนการอบรม/ตารางอบรม และด าเนินการให้ความรู้ตามแผนการอบรมในหลักสูตร 

การอบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
3) อบรมครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ ศูนย์ละ 1 คน ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1 -2 รุ่นละ 

2 วัน 
4) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 20% ของจ านวน ศพก. ที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

“ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือศูนย์เครือข่ายที่มี
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การพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 882 
ศูนย์”..กล่าวคือ สตท. ด าเนินการติดตามประเมินผล จ านวน 180 ศูนย์  จากจ านวน 
ศพก. ที่ให้บริการความรู้ด้านบัญชีได้ 882 ศูนย์ ภายในไตรมาส 3-4 

5) รายงานสรุปผลการจัดอบรมพัฒนาครูบัญชี ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555    
ข้อ 23 

 2.7 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร 
  2.7.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
  2.7.2 กลุ่มเป้าหมาย : อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ แบ่งตามการจัดกลุ่มศักยภาพอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี ได้แก่ ครูบัญชีกลุ่ม C อาสาสมัครเกษตร
ด้านบัญชี ครูบัญชีกลุ่ม B ครูบัญชีอาสา และครูบัญชีกลุ่ม A ครูบัญชีต้นแบบ 
  2.7.3 จ านวนเป้าหมาย : 1,230 คน  
  2.7.4 วิธีการท างานของ สตส. :   

1) ส ารวจเป้าหมายครูบัญชีที่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร เพ่ือ
เป็นเป้าหมายโครงการฯ ในปี 2565 ภายในไตรมาส 1  

2) คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดท าข้อมูลรายละเอียดครูบัญชี
เป้าหมาย ภายในไตรมาส 1 เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และประเมินความพร้อมในการประเมิน 
ศักยภาพการจัดท าบัญชี  

3) ติดตามครั้งที่ 1 ก ากับแนะน าครูบัญชีให้น าความรู้ไปใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จ านวน 1,230 คน (100% ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2-3 

4) ติดตามครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ Smart Farmer / Young 
Smart Farmer (SF/YSF) ของครูบัญชี จ านวน 1,230 คน (100% ของเป้าหมาย) 
ภายในไตรมาส 3-4 อนึ่ง การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูบัญชีเป็นการวัดผลงาน
เชิงคุณภาพของโครงการเพ่ือตอบตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 30 ของอาสาสมัคร
เกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพสามารถสร้างเครือข่ายผู้ท า
บัญชีได้” ส่วนการประเมินสมรรถนะ SF/YSF เป็นกิจกรรมส าหรับเตรียมความพร้อม
พัฒนาครูบัญชีสู่ SF/YSF ด้านบัญชีภายใต้การด าเนินโครงการฯ ปีงบประมาณถัดไป 

5) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผ่านทาง Google Form 
6) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

  2.7.5 ตัวชี้วัด มี 2 ส่วน ได้แก่  
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็น Smart Farmer 

ด้านบัญชี จ านวน 1,230 ราย 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 30 ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่ได้รับ 

การอบรมพัฒนาศักยภาพสามารถสร้างเครือข่ายผู้ท าบัญชีได้ โดยสามารถใช้แบบบันทึก
ติดตามการจัดท าบัญชี (อาสา 7) ภายในไตรมาส 3-4 

  2.7.6 วิธีการท างานของ สตท. :  
1) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูบัญชี จ านวน 1,230 คน ภายในไตรมาส 1-2 รุ่นละ 2 วัน 
2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพการพัฒนา

ศักยภาพครูบัญชี 60% ของครูบัญชีที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 30 ของ
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อาสาสมัคร เกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพสามารถสร้าง
เครือข่ายผู้ท าบัญชีได้” 

3) รายงานสรุปผลการจัดอบรมพัฒนาครูบัญชี ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555    
ข้อ 23 
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ส่วนที ่3 
แนวทางการปฏิบตังิานสง่เสรมิการจดัท าบญัชรีายบคุคล 

 
3. แนวทางการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ 2565  
 
 3.1 โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   
  3.1.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
  3.1.2 กลุ่มเป้าหมาย : ขอให้เป็นกลุ่มเป้าหมายที่สามารถติดตามได้ ได้แก่  

1) เกษตรกรเป้าหมายในพ้ืนที่ที่ได้รับการจัดที่ดินท ากิน (คทช.) เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก   
ในการคัดสรร 

2) ประชาชนหรือเกษตรกรทั่วไป อันได้แก่ กลุ่มเป้าหมายเกษตร/จังหวัดเคลื่อนที่       
กลุ่มธรรมชาติที่มีการรวมกลุ่มกัน ประชาชนหรือเกษตรกรทั่วไปในพ้ืนที่ 

  3.1.3 จ านวนเป้าหมาย : 32,500 คน  
3.1.4 วิธีการท างานของ สตส. : โดย 

1) ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพ่ือก าหนดเป้าหมายรายคนให้แล้วเสร็จไตรมาส 1 
จ านวน 32,500 คน  

2) อบรมการจัดท าบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดท าบัญชีภายในไตรมาส 1-2 จ านวน 32,500 คน  

3) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 22,750 คน (70% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2-3  

4) ติดตามจัดเก็บข้อมูลการท าบัญชีของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 22,750 คน 
(70% ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3-4  

5) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดท าบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบก ากับการปฏิบัติงานครูบัญชี และแบบประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน 

6) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
ข้อ 23 

7) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
8) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  

  3.1.5 ตัวชี้วัด : มี 5 ส่วน ได้แก่  
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน 

จ านวน 32,500 ราย  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้

ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี (ครัวเรือน 5) หลังจากทีอ่บรมเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1-2  
3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 25 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถจัดท า

บัญชีได้ (ครัวเรือน 7-8) ภายในไตรมาส 3-4 เกษตรกรในจ านวนนี้มาจากผู้ที่ผ่าน
ตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 
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4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :..ร้อยละ 45 ของกลุ่มเป้าหมาย สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ได ้โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (ครัวเรือน 7) ภายในไตรมาส 3-4  

5) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :..ร้อยละ 45 ของกลุ่มเป้าหมาย มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (ครัวเรือน 7) ภายในไตรมาส 3-4  

  3.1.6 วิธีการท างานของ สตท. :..ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ 25%..ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 45 ของกลุ่มเป้าหมาย มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน” 
กล่าวคือ สตท. ด าเนินการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 915 คน จากจ านวน
ผู้ทีม่ีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน โดยประมาณ 3,657 คน ภายในไตรมาส 3-4  
 
 3.2 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
  3.2.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
  3.2.2 กลุ่มเป้าหมาย :..กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลง
ใหญ ่ซ่ึงบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) เกษตรกรราย
ใหม ่(กลุ่มท่ี 1) เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2565 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการ
ที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ และ 2) เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการ    
ที่สามารถจัดท าบัญชีได ้โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน 
  3.2.3 จ านวนเป้าหมาย : 15,700 คน  
  3.2.4 วิธีการท างานของ สตส. : โดย 

1) ส ารวจเป้าหมายสมาชิกแปลงใหญ่ และประเมินความพร้อมสมาชิกในกลุ่มแปลงใหญ่     
เพ่ือเป็นเป้าหมาย โครงการฯ ในปี 2565 ภายในไตรมาส 1  

2) จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ เพ่ือปฏิบัติงานโครงการและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3) คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดท าข้อมูลรายละเอียดสมาชิก

รายคน รายแปลง ภายในไตรมาส 1 เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมิน        
ความพร้อมสมาชิกแปลงใหญ่ในการประเมินศักยภาพการจัดท าบัญชี  

4) อบรมการจัดท าบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดท าบัญชีภายในไตรมาส 1-2 จ านวน 15,700 คน โดยแบ่งเป็นเกษตรกร  
รายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 13,345 คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) 
จ านวน 2,355 คน 

5) พัฒนาศักยภาพกลุ่มแปลงใหญ่ใน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ 
และ 2) ด้านการจัดท าแผนธุรกิจของกลุ่มแปลงใหญ่ จ านวน 39 แปลงน าร่อง  

6) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 10,990 คน 
(70% ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2-3 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 
9,342 คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได ้(กลุ่มท่ี 2) 1,648 คน 

7) ติดตามการท าบัญชีของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 10,990 คน (70%       
ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3-4 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 
9,342 คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 1,648 คน 

8) จัดท ารายงานการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่สามารถใช้ข้อมูลบัญชี   
ในการพัฒนาอาชีพ (เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) จังหวัดละ 5 คน 
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พร้อมส่งส าเนาถึงส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี ผ่านทาง email 
: farmsec@cad.go.th  

9) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดท าบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบก ากับการปฏิบัติงานครูบัญชี และแบบประเมินความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน 

10) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
ข้อ 23 

11) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผ่านทาง Google Form 
12) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

  3.2.5 ตัวชี้วัด มี 4 ส่วน ได้แก่  
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 

จ านวน 15,700 ราย  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความ

เข้าใจในการจัดท าบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (แปลงใหญ่ 5) 
หลังจากท่ีอบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1-2 

3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 1) โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (แปลงใหญ่ 
7-8) ภายในไตรมาส 3-4 เกษตรกรในจ านวนนี้มาจากเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70%  

4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 32 ของเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูลทางบัญชี  
ไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ (กลุ่มที่ 2) โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (แปลงใหญ่ 7) 
ภายใน ไตรมาส 3-4 เกษตรกรในจ านวนนี้มาจากเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2)  
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 

  3.2.6 วิธีการท างานของ สตท. : ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัด  
เชิงคุณภาพการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชี จ านวน 1,256 คน โดยมีสัดส่วนในการติดตามฯ ดังนี้ 

1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจ านวนเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ที่ผ่านตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้  

2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 25% ของจ านวนเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) ที่ผ่าน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 32 ของเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

 3.3 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการ  
  เชิงรุก (Agri-Map) 
  3.3.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 43 จังหวัด 
  3.3.2 กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร 
ตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map) ซึ่งบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2565 
หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ และ 2) เกษตรกรที่จัดท า
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บัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้  โดยพิจารณาย้อนหลังจาก     
ปีปัจจุบัน 
  3.3.3 จ านวนเป้าหมาย : 1,000 คน  
  3.3.4 วิธีการท างานของ สตส. 

1) ส ารวจเป้าหมายเกษตรกรในพ้ืนที่ปรับเปลี่ยนการผลิต และประเมินความพร้อมสมาชิก
เพ่ือเป็นเป้าหมายโครงการฯ ในปี 2565 ภายในไตรมาส 1  

2) คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดท าข้อมูลรายละเอียด
เกษตรกร ภายในไตรมาส 1 เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมินความพร้อม
เกษตรกรในพ้ืนที่ปรับเปลี่ยนการผลิตในการประเมินศักยภาพการจัดท าบัญชี  

3) อบรมการจัดท าบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดท าบัญชีภายในไตรมาส 1-2 จ านวน 1,000 คน โดยแบ่งเป็นเกษตรกร    
รายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 850 คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 
150 คน 

4) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 700 คน (70% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2-3 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 595 คน 
และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได ้(กลุ่มท่ี 2) 105 คน 

5) ติดตามการท าบัญชีของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 700 คน (70%       
ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3-4 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 
595 คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 105 คน 

6) จัดท ารายงานการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่สามารถใช้ข้อมูลบัญชีใน
การพัฒนาอาชีพ (เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) จังหวัดละ 1 คน พร้อมส่ง
ส าเนาถึงส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี ผ่านทาง email : 
farmsec@cad.go.th  

7) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดท าบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบก ากับการปฏิบัติงานครูบัญชี และแบบประเมินความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน 

8) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555  
ข้อ 23 

9) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผ่านทาง Google Form 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

  3.3.5 ตัวชี้วัด มี 4 ส่วน ได้แก่  
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 

จ านวน 1,00 ราย  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (zoning 5) 
หลังจากท่ีอบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1-2 

3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 1) โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (zoning   
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7-8) ภายในไตรมาส 3-4 เกษตรกรในจ านวนนี้มาจากเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1)    
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70%  

4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 32 ของเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูลทางบัญชี  
ไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ (กลุ่มที่ 2) โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (zoning 7) 
ภายใน ไตรมาส 3-4 เกษตรกรในจ านวนนี้มาจากเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2)  
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 

  3.3.6 วิธีการท างานของ สตท. : ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัด  
เชิงคุณภาพการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชี จ านวน 80 คน โดยมีสัดส่วนในการติดตามฯ ดังนี้ 

1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจ านวนเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ที่ผ่านตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้  

2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 25% ของจ านวนเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) ที่ผ่าน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 32 ของเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

 
 3.4 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) 
  3.4.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 38 จังหวัด 
  3.4.2 กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตร
อินทรีย์) ซึ่งบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) เกษตรกร
รายใหม่ (กลุ่มที่ 1) เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2565 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
โครงการที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ และ 2) เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
โครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน 
  3.4.3 จ านวนเป้าหมาย : 1,200 คน  
  3.4.4 วิธีการท างานของ สตส. :   

1) ส ารวจเป้าหมายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) 
และประเมินความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย ภายในไตรมาส 1  

2) คัดสรรกลุ ่มเป้าหมายตามพื้นที ่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดท าข้อมูลรายละเอียด  
ตัวตนเกษตรกรโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) ภายในไตรมาส 1        
เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมินความพร้อมและศักยภาพการจัดท าบัญชี 

3) อบรมการจัดท าบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดท าบัญชีภายในไตรมาส 1-2 จ านวน 1,200 คน โดยแบ่งเป็นเกษตรกร    
รายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 1,020 คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) 
จ านวน 180 คน 

4) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 840 คน (70% 
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2-3 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 714 คน 
และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 126 คน 

5) ติดตามการท าบัญชีของเกษตรกรที่ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 840 คน (70%       
ของเป้าหมาย) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3-4 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 
714 คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 126 คน 
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6) จัดท ารายงานการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่สามารถใช้ข้อมูลบัญชี   
ในการพัฒนาอาชีพ (เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) จังหวัดละ 1 คน    
พร้อมส่งส าเนาถึงส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี ผ่านทาง email 
: farmsec@cad.go.th  

7) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดท าบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบก ากับการปฏิบัติงานครูบัญชี และแบบประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน 

8) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555   
ข้อ 23 

9) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผ่านทาง Google Form 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

  3.4.5 ตัวชี้วัด มี 4 ส่วน ได้แก่  
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 

จ านวน 1,200 ราย  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีความรู้

ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (อินทรีย์ 5) 
หลังจากท่ีอบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1-2 

3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 1) โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (อินทรีย์    
7-8) ภายในไตรมาส 3-4 เกษตรกรในจ านวนนี้มาจากเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1)    
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70%  

4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 32 ของเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูลทางบัญชี  
ไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ (กลุ่มที่ 2) โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (อินทรีย์ 7) 
ภายใน ไตรมาส 3-4 เกษตรกรในจ านวนนี้มาจากเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2)  
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 

  3.4.6 วิธีการท างานของ สตท. : ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัด  
เชิงคุณภาพการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชี จ านวน 80 คน โดยมีสัดส่วนในการติดตามฯ ดังนี้ 

1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจ านวนเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ที่ผ่านตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้  

2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 25% ของจ านวนเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) ที่ผ่าน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 32 ของเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

 3.5 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) 
  3.5.1 พ้ืนที่เป้าหมาย : พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
  3.5.2 กลุ ่มเป้าหมาย : กลุ ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั ่งยืน      
(เกษตรทฤษฎีใหม่) ซ่ึงบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) 
เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2565 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือก
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กลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ และ 2) เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายโครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน 
  3.5.3 จ านวนเป้าหมาย : 5,200 คน  
  3.5.4 วิธีการท างานของ สตส. :   

1) ส ารวจเป้าหมายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ และประเมินความพร้อม
ของเกษตรกร เพ่ือเป็นเป้าหมายโครงการฯ ในปี 2565 ภายในไตรมาส 1  

2) คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน จัดท าข้อมูลรายละเอียด
เกษตรกรเป้าหมาย ภายในไตรมาส 1 เพ่ือยืนยันความถูกต้อง และการประเมิน     
ความพร้อมในการประเมินศักยภาพการจัดท าบัญชี  

3) อบรมการจัดท าบัญชีให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งประเมินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ  
ในการจัดท าบัญชีภายในไตรมาส 1-2 จ านวน 5,200 คน โดยแบ่งเป็นเกษตรกร    
รายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 4,420 คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) 
จ านวน 780 คน 

4) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 3,640 คน 
(70% ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 2-3 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 
3,094 คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 546 คน 

5) ติดตามการท าบัญชีของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 3,640 คน (70%    
ของเป้าหมาย) ภายในไตรมาส 3-4 โดยแบ่งเป็นเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) 3,094 
คน และเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มท่ี 2) 546 คน 

6) จัดท ารายงานการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่สามารถใช้ข้อมูลบัญชี   
ในการพัฒนาอาชีพ (เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) จังหวัดละ 1 คน    
พร้อมส่งส าเนาถึงส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี ผ่านทาง email 
: farmsec@cad.go.th  

7) เก็บข้อมูลตามแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติส่งเสริมการจัดท าบัญชี 
(แบบ บท. ต่างๆ) แบบก ากับการปฏิบัติงานครูบัญชี และแบบประเมินความเสี่ยง     
และการควบคุมภายใน 

8) รายงานสรุปผลการจัดอบรมฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย       
ในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555   
ข้อ 23 

9) ตอบแบบประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผ่านทาง Google Form 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

  3.5.5 ตัวชี้วัด มี 4 ส่วน ได้แก่  
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 

จ านวน 5,200 ราย  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี โดยใช้แบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้ (ทฤษฎีใหม่ 5) 
หลังจากท่ีอบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดท าบัญชีเสร็จสิ้น ภายในไตรมาส 1-2 

3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 1) โดยสามารถใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (ทฤษฎีใหม่ 
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7-8) ภายในไตรมาส 3-4 เกษตรกรในจ านวนนี้มาจากเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1)    
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70%  

4) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 32 ของเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูลทางบัญชี  
ไปใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ (กลุ่มที่ 2) โดยใช้แบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี (ทฤษฎีใหม่ 7) 
ภายใน ไตรมาส 3-4 เกษตรกรในจ านวนนี้มาจากเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) 
ที่ผ่านตัวชี้วัดรู้และเข้าใจ 70% 

  3.5.6 วิธีการท างานของ สตท. : ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการในเกษตรกรที่ผ่านตัวชี้วัด  
เชิงคุณภาพการพัฒนาศักยภาพด้านบัญชี จ านวน 416 คน โดยมีสัดส่วนในการติดตามฯ ดังนี้ 

1) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 50% ของจ านวนเกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) ที่ผ่านตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของเกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้  

2) ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 25% ของจ านวนเกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) ที่ผ่าน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 32 ของเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
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ส่วนที ่4 
การประเมนิความเสีย่งและการประเมนิการควบคมุภายใน  

การด าเนนิงานส่งเสรมิการจดัท าบญัชรีายบุคคล ประจ าปงีบประมาณ 2565 
 

4. การประเมินความเสี่ยงและการประเมินการควบคุมภายใน การด าเนินงานส่งเสริมการจัดท าบัญชี  
 รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 4.1 การประเมินความเสี่ยง 
  การบริหารความเสี่ยงโครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565  
จัดท าขึ้นเพ่ือให้ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชี
รายบุคคลในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือการบรรลุ เป้าหมายแผนงาน/
โครงการที่ก าหนด โดยพิจารณาตามโอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด นั่นคือความเสี่ยง (Risk) หมายถึงโอกาส 
หรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่จะส่งผลกระทบท าให้วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายเบี่ยงเบนไปและมีผลกระทบ
หรือท าให้เกิดการด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จโดยการจัดการผลกระทบ ( Impact) โดยใช้ในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล..ประจ าปีงบประมาณ 2565..โดยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จัดท าแบบ 
การประเมินความเสี่ยง จ านวน 7 โครงการ ดังนี้ 
  4.1.1 โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
  4.1.2 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
  4.1.3 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการ 
   เชิงรุก (Agri-Map)  
  4.1.4 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม)่  
  4.1.5 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์)  
  4.1.6 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
  4.1.7 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร  
 
 4.2 การประเมินการควบคุมภายใน 
  แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารการควบคุมภายใน 
และการประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ประเมินพิจารณาตัดสินได้ว่าระบบการควบคุมภายใน
มีความเพียงพอเหมาะสมหรือไม่ หรือควรปรับปรุงแก้ไขในจุดใดอย่างไร..เพ่ือช่วยให้การด าเนินงานส่งเสริม  
การจัดท าบัญชีรายบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จัดท าแบบการประเมิน
การควบคุมภายใน  
 
 

การจดัท าแบบประเมนิความเสีย่งและการประเมนิการควบคุมภายใน ใหเ้กบ็ไวท้ีส่ านักงานฯ  
แยกตามโครงการเพือ่เปน็หลกัฐานในการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน กษ และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 
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ส่วนที ่5 
การรายงานผลการปฏิบตังิาน 

 
5. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 5.1 การแก้ไขปัญหา/การติดต่อสื่อสาร ให้แจ้งปัญหาการปฏิบัติงานหรือติดต่อสอบถาม ผ่านทางเว็บไซต์
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ www.cad.go.th หรือทาง email : farmsec@cad.go.th..หรือทางโทรศัพท์หมายเลข   
0 2628 5269 และหมายเลข 0 2016 8888 ต่อ 2449, 2450, 2452 และ 2453  
 5.2 ชื่อย่อของแบบบันทึกการปฏิบัติงานโครงการ มีจ านวนทั้งหมด 7 ชื่อย่อ ประกอบด้วย  
  5.2.1 ครัวเรือน เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือการจัดการ
เศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
  5.2.2 แปลงใหญ่ เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
  5.2.3 ทฤษฎีใหม่ เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่  
  5.2.4 เกษตรอินทรีย์ เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์)  
  5.2.5 ZONING เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตร 
เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map)  
  5.2.6 ศพก. เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
  5.2.7 อาสา เป็นชื่อย่อแบบบันทึกโครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร 
 5.3 หมายเลขก ากับชื่อย่อของแบบบันทึกต่างๆ ภายในโครงการ มีจ านวนทั้งหมด 8 แบบ โดยเรียงตาม
หมายเลขก ากับแบบบันทึก ดังนี้  
  5.3.1 แบบ 1 คือแบบฟอร์มกรอกประวัติและข้อมูลทั่วไปเพ่ือทะเบียนอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
และใบสมัครอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี  
  5.3.2 แบบ 2 คือแบบฟอร์มกรอกประวัติและข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้เข้ารับการอบรมการจัดท าบัญชี 
  5.3.3 แบบ 3 คือแบบลงทะเบียนผู้เข้าการอบรมการพัฒนาครูบัญชี  
  5.3.4 แบบ 4 คือแบบลงทะเบียนผู้เข้าอบรมการจัดท าบัญชี 
  5.3.5 แบบ 5 คือแบบประเมินการถ่ายทอดการเรียนรู้  
  5.3.6 แบบ 6 คือแบบบันทึกการก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี  
  5.3.7 แบบ 7 คือแบบบันทึกติดตามการจัดท าบัญชี   
  5.3.8 แบบ 8 คือแบบฟอร์มกรอกข้อมูลต้นทุนอาชีพ 
  

mailto:farmsec@cad.go.th
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ส่วนที ่6 
รายละเอยีดที่เกีย่วขอ้ง 

 
6. รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 
 6.1 แบบบันทึกต่างๆ ที่ขึ้นหน้าเว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  https://www.cad.go.th/cadweb_org/main.php?filename=project_31 
  6.1.1 แบบก ากับการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) 
  6.1.2 แบบบันทึกการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ 2565  
   (บท. ต่างๆ) 
  6.1.3 แบบเก็บข้อมูลข้อมูลเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ 
  6.1.4 แบบบันทึกการให้บริการครูบัญชีประจ าศูนย์ ศพก. 
 
 6.2 รายละเอียดที่แนบมาพร้อมแนวทางการปฏิบัติงาน  
  6.2.1 แบบรายงานการด าเนินโครงการ ปี 2565 (เอกสารแนบ 1) 
  6.2.2 แบบประเมินความเสี่ยง และแบบประเมินการควบคุมภายในโครงการส่งเสริม 
   การจัดท าบัญชีรายบุคคล ปีงบประมาณ 2565 (เอกสารแนบ 2) 
  6.2.3 ตัวอย่างการจัดจ้างครูบัญชี ศพก. (เอกสารแนบ 3) 

https://www.cad.go.th/cadweb_org/main.php?filename=project_31

