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ผูจัดการ/ผูชวยผูจัดการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 

ผูตรวจสอบกจิการ 
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 4

ก. สมาชิก  หมายถึง 
(1)  ผูลงชื่อจดทะเบียนเปนสหกรณ และผูที่เปนสมาชกิอยูกอนวนัจดทะเบียน 
(2)  ผูที่ขอสมคัรเขาเปนสมาชิกภายหลงัจากจดทะเบียนเปนสหกรณแลว ซึ่งผูสมัครตองมี 

คุณสมบัติ  ดังนี ้ คือ   
-  เปนผูเหน็ชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
-  เปนผูบรรลุนิติภาวะ 
-  ไมเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถตามคําสั่งศาล 
-  เปนผูมีความประพฤต ิ และลักษณะนสัิยดี 

โดยถือวา  ผูสมัครจะไดรับสิทธิในฐานะสมาชิกของสหกรณไดตอเมื่อคณะกรรมการ 
ดําเนินการของสหกรณ   ไดพิจารณาแลวเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่ระบุมาขางตน  และมี
ความเขาใจในขอบังคับของสหกรณโดยตลอด  ซึ่งเห็นสมควรรับเขาเปนสมาชิกได  ก็จะใหผูสมัคร           
ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกพรอมกับชําระคาหุนเต็มมูลคาอยางนอย  1 หุน  และชําระคาธรรมเนียม
แรกเขาใหเสร็จภายในเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  ผูที่เปนสมาชิกของสหกรณทุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะเปนเจาของสหกรณ
รวมกัน  โดยมีหนาที่เขารวมประชุมใหญเพื่อใชสิทธิในกรณีตอไปนี้ 

1.  พิจารณาขอบังคับและแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณซึ่งเปนตัวกําหนดแนวทาง 
ดําเนินงานของสหกรณ  ตลอดจนนโยบายสําคัญตาง ๆ  ที่ปรากฏอยูในขอบังคับของสหกรณ 

2.  พิจารณาเลือกคณะกรรมการดําเนินการที่มีความสามารถเพื่อใหเปนตัวแทนของ 
สมาชิกในการดําเนินงานและการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจการสหกรณ 

3.  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ 

ข. ที่ประชุมใหญของสมาชิก 
สหกรณจะจัดใหมีการประชุมสมาชิกทั้งหมด    โดยใหคณะกรรมการดําเนินการนัดสมาชิก 

มาประชุมกันอยางนอยปละครั้ง   ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ              
การประชุมนี้เรียกวา การประชุมใหญสามัญ  ซึ่งสมาชิกในที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่ในการวินิจฉัย
ปญหาทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณดังตอไปนี้ 

1. รับทราบเรื่องรับสมาชิกเขาใหม  และการลาออกจากสหกรณ 
2. รับทราบผลการดําเนินงานประจําปของคณะกรรมการดําเนนิการ 
3.   รับทราบเรื่องการกูยมืเงนิของสหกรณ 
4.   พิจารณาอนุมัติงบดุลของสหกรณ 
5.   พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจาํปของสหกรณ 
6.   พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมและกอหนี้ของสหกรณ 
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7.   พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการของ  
สหกรณ 

8.   พิจารณากําหนดอัตราเบี้ยประชุม  เบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะและคาเชาที่พกัของ 
คณะกรรมการดําเนินการ  และกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

9.   พิจารณาอนุมัติประมาณการรายไดรายจายประจําปของสหกรณ 
10. พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
11. พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุมฯ 
12. พิจารณาเลือกผูแทนคนหนึ่งหรือหลายคน   เพื่อเขาประชุมและออกเสียงในการ 

ประชุมใหญของสถาบันซึ่งสหกรณเปนสมาชิก 
13. พิจารณาและปฏิบัติตามคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียน 

สหกรณ  ผูตรวจการสหกรณหรือผูสอบบัญชีสหกรณ  ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
14. กําหนดรูปการซึ่งสหกรณพึงกระทําเพื่อเปนเครื่องเกื้อหนุนสมาชิกตามวัตถุประสงค 

ของสหกรณ 

ค. ผูตรวจสอบกิจการ 
เปนบุคคลที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอาจเปนสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งมีวุฒิ

ความรู  ความสามารถตามความเหมาะสมใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณประจําป  แตกรรมการ
ดําเนินการหรือพนักงานของสหกรณจะไดรับเลือกเปนผูตรวจสอบกิจการไมได 

ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบกิจการทั้งปวงของสหกรณแลวเสนอผลการ
ตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือน  และเสนอผลการตรวจสอบ
ประจําปตอที่ประชุมใหญสามัญของสหกรณ 

ง. คณะกรรมการดําเนินการ  หมายถึง 
1. คณะผูจัดตั้งสหกรณซึ่งจะทําหนาที่เปนคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณแทน 

ในชวงตั้งแตเร่ิมจดทะเบียนสหกรณจนถึงวันประชุมใหญสามัญครั้งแรกที่จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการขึ้น 

2.   สมาชิกสหกรณที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ  ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ 
หนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบส่ีคน 

คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  นับแตวันที่ไดรับ 
เลือกตั้งในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนง
เปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก และใหถือวาเปนการพน
จากตําแหนงตามวาระ และกรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได     
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 



 6

3.   สมาชิกสหกรณที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญวิสามัญใหเปนกรรมการในกรณีที่  
คณะกรรมการดําเนินการมีตําแหนงวางกอนครบวาระ  โดยกรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 
ข้ึนแทน   ในตําแหนงที่วางนั้นจะสามารถอยูในตําแหนงไดเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของที่ผูซึ่งตนแทน
เทานั้น 

     คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไป 
ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบและมติของที่ประชุมใหญในขอตอไปนี้ 

1.   พิจารณารับสมาชิก  และใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
2.   พิจารณาใหสมาชิกถือหุน  ชําระคาหุน  โอนหุนและการจายคืนคาหุน 
3.   พิจารณากําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
4.   พิจารณาดําเนินการเรื่องเงินกูยืม  และเงินทุนของสหกรณ 
5.   ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญและเสนองบดุลกับรายงานประจําป  แสดงผล 

การดาํเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
6.   พิจารณาดําเนินการในเรื่องการแตงตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
7.   พิจารณาดําเนินการในเรื่องจัดจางและเลิกจางผูจัดการ 
8.   พิจารณาใหความเห็นชอบในการบรรจุ  กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ   

เรียกหลักประกันและกําหนดอัตราเงินเดือนเจาหนาที่หรือใหเจาหนาที่ออกจากสหกรณ 
9.   พิจารณาใหมีสถานที่  สํานักงานและอุปกรณการดําเนินกิจการคา  ตลอดจน 

การตั้งสาขาของสหกรณในแดนดําเนินงานของสหกรณ 
10. ควบคุมดูแลการจัดการทั่วไปในสวนที่เกี่ยวกับกิจการคาและการบริหาร ตลอดจน 

จัดการขายสินคาและการบริการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
11. ตรวจสอบสมุดบัญชี  เอกสาร  เงินสดของสหกรณ  สินทรัพยและเครื่องใช 

สํานักงาน  ตลอดจนสินคาคงเหลือ 
12. ควบคุมดูแลในเรื่องการออกใบรับ  ใบสําคัญ  ตลอดจนเก็บรักษาเอกสาร 

หลักฐานตาง ๆ  ของสหกรณใหครบถวนและสมบูรณ  และดําเนินการคาดวยความเที่ยงตรงสุจริต 
13. เสนองบดุลและรายงานประจําป  แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ 

ประชุมใหญ 
14. เสนอแนะใหที่ประชุมใหญพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณใหเปน 

ไปโดยถูกตอง 
15.พิจารณาและจัดการฝากเงินหรือนําเงินของสหกรณไปลงทุน 
16.จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาสมุดบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณ 
17. จัดใหมีไวซึ่งหนังสือกฎหมายวาดวยสหกรณ  ขอบังคับ  และระเบียบตาง ๆ ของ 

สหกรณ 
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18. พิจารณาเลือกผูแทนคนหนึ่งหรือหลายคนเพื่อเขาประชุมและออกเสียงในการ
ประชุมใหญของสถาบัน ซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิกตามที่ขอบังคับของสถาบันดังกลาวนั้นกําหนด            
แลวนําเสนอตอที่ประชุมใหญพิจารณา 

19. มอบอํานาจใหคณะกรรมการดําเนินการคนหนึ่งหรือหลายคนและหรือผูจัดการ
ใหดําเนินการแทนสหกรณเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

20. อํานวยความสะดวกแกนายทะเบียน  หรือพนักงานเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่ 
21. พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิกและพนักงานของสหกรณ 
22. พิจารณารายงานกิจการประจําเดือนและความเห็นของผูจัดการ ตลอดทั้ง

ความเห็นของเจาหนาที่และสมาชิกของสหกรณ 
23. ดูแลและสอดสองโดยทั่วไป  เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
24. ดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  ตลอดจนประนีประนอมยอมความหรือ

มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณา 
25. เสนอรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณที่จะตองสงตอนายทะเบียน

สหกรณและกรมสงเสริมสหกรณ 
26. พิจารณาและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียน

สหกรณ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ผูตรวจราชการสหกรณ ผูสอบบัญชีหรือผูตรวจการสหกรณ           
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 

27. ดําเนินการอื่น ๆ ตามวัตถุประสงคของสหกรณและตามที่สมควร  เพื่อใหเกิด 
ความเจริญแกสหกรณ 

จ. ผูจัดการ 
เปนเจาหนาที่สหกรณซึ่งสหกรณจัดจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในฐานะ 

ผูจัดการ  เพื่อรับผิดชอบในการจัดการทั่วไป   ในสวนที่เกี่ยวกับบรรดากิจการคาและการบริการของสหกรณ 
ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด   โดยปฏิบัติหนาที่ภายใตกฎหมายสหกรณ       
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ   คําสั่งและคําแนะนําของคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับความเห็นชอบจาก         
เจาหนาที่สงเสริมสหกรณดวย 
  ในกรณีที่ผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ในระยะเวลาหนึ่งเวลาใดได  ใหผูจัดการมี
อํานาจตั้งผูชวยผูจัดการเปนผูปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการในระยะเวลานั้นได  แลวแจงใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบ 
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ลักษณะงานในหนาที่และความรับผิดชอบซึ่งผูจัดการตองปฏิบัติมีดังนี ้
1.   บรรจุและกําหนดหนาที่เจาหนาที่อ่ืน ๆ  ตามความจําเปนแกกิจการของสหกรณ เรียก 

หลักประกันจากเจาหนาที่ กําหนดอัตราเงินเดือนตลอดจนใหเจาหนาที่ออก ทั้งนี้ โดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการ 

2.   เปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่ทั้งหลายของสหกรณ  จัดวางระเบียบเกี่ยวกับการปกครอง 
และการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ โดยไดรับความเห็นชอบจาคณะกรรมการ  
ดําเนินการ 

3.   จัดการทั่วไปในสวนที่เกี่ยวกับธุรกิจและการบริการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ 
สหกรณ 

4.   เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือใบสําคัญ  ตลอดจนเก็บรักษา 
เอกสารหลักฐานตาง ๆ ของสหกรณใหครบถวนและสมบูรณ  และดําเนินธุรกิจและการบริการดวยความ
เที่ยงตรงสุจริต 

5.   รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองและเปน 
ปจจุบันอยูเสมอ  เชน 

-   ตรวจตราการจัดทําบัญชีในสมุดเงินสดรับ/สมุดเงินสดจาย  สมุดซื้อ  สมุดขาย   
สมุดรายวันทั่วไป  สมุดแยกประเภททั่วไป  งบทดลอง  งบดุล  รายงานเกี่ยวกับการปดบัญชีส้ินปและ
รายงานที่ตองเสนอเจาหนาที่สงเสริมสหกรณผูควบคุมดูแลสหกรณ  เปนตน 

-   ตรวจตราทะเบียนสินคา  แผนบัญชียอยลูกหนี้ – เจาหนี้  ทะเบียนสถิติการซื้อ 
ทะเบียนสมาชิก  ฯลฯ 

6.   รับผิดชอบและตรวจตราการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง 
7.   รักษาเงินสดในมือภายในจํานวนที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด เพื่อสํารองไวจาย 

ในกิจการของสหกรณ และจัดการสงเงินสดรับประจําวันทุกประเภทเขาฝากธนาคาร ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการหรือระเบียบของสหกรณกําหนด 

8.   ตรวจตราดูแลสถานที่  สํานักงาน  สินทรัพย  เครื่องใชและอุปกรณตาง ๆ  ตลอดจน 
สินคาของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 

9.   จัดทํารายงานกิจการประจําเดือนเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ 
10. เขารวมประชุมใหญและประชุมคณะกรรมการดําเนินการตามคราวที่คณะกรรมการ 

ดําเนินการขอรอง 
11. ทําการอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินการ หรือตามที่ควรทํา 

เพื่อใหกิจการในหนาที่ของตนลุลวงไปดวยดี 
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ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผูจัดการใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการตรวจสอบ 
หลักฐานทางบัญชีและการเงิน  พรอมทั้งสินคาคงเหลือ  และจัดทํางบดุลแสดงฐานะอันแทจริงของสหกรณ  
แลวใหทําบันทึกการสงมอบกันไวเปนหลักฐานดวย 

จากแผนภูมิโครงสรางของสหกรณรานคา ไดจัดแบงหนวยงานซึ่งอยูภายใตความ 
รับผิดชอบของผูจัดการเปน 4 แผนก คือ 

1.   แผนกคลังสินคา 
2.   แผนกขายสินคา 

-   ซุปเปอรมารเกต 
-   สินคาทั่วไป ไดแก แผนกเสื้อผาเด็ก แผนกเครื่องสําอางค แผนกเครื่องเขียน ฯลฯ 
-   ขายผอนชําระ 

3.   แผนกบัญชี 
4.   แผนกการเงิน 
โดยใหแตละแผนกมีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1.  แผนกคลังสินคา  

-    ตรวจนับสินคาคงคลัง  แลวจัดทําใบสั่งซื้อ   (บางกรณีเจาหนาที่ขายอาจจัดทํา 
ใบเสนอซื้อสินคาวาตองการสินคาอะไรบาง  สงมายังคลังสินคาเพื่อพิจารณาจัดทําใบสั่งซื้อ)  เสนอผูจัดการ
เพื่ออนุมัติการสั่งซื้อ 

-    ตรวจรับสินคารวมกับคณะกรรมการตรวจรับสินคาที่ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการใหถูกตองตามปริมาณและราคาที่ระบุในใบสั่งซื้อและสินคานั้นอยูในสภาพดี 

-    รับผิดชอบในเรื่องการเบิกจายสินคาเพื่อขายและเบิกใชเพื่อการดําเนินการของ 
สหกรณ  และตองรายงานตัวเลขการเบิกจายสินคาตาง ๆ  ทุกรายการใหแผนกบัญชีทราบทุกวัน 

-    รับผิดชอบการสงคืนสินคาใหผูขาย  โดยจัดทําใบสงคืนสินคา  และในบางกรณีที่ 
ผูขายเขียนหมายเหตุลงในใบสั่งซื้อวามีการสงคืนสินคา  ใหคลังสินคาจัดสงสําเนาเอกสารการคืนสินคาให
แผนกบัญชีทุกครั้ง 

-    ควบคุมดูแลการจัดเก็บรักษาสินคาใหมีระบบการจัดเก็บที่ดี 
-    จัดทําทะเบียนคุมสินคาเปนจํานวนหนวย 

2.  แผนกขายสินคา  
อาจจัดแบงออกเปน  3  แผนก  คือ  แผนกซุปเปอรมารเกต  แผนกสินคาทั่วไป  และ 

แผนกขายผอนชําระ  นอกจากนี้อาจมีสินคารับฝากขาย  สินคาผานบัญชีแฝงอยูในแผนกตาง ๆ ดวย  โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
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-    รับผิดชอบในการจําหนายสินคา   โดยขายเปนเงินสดและเงินเชื่อ (ในกรณีพิเศษ 
ตามขอบังคับสหกรณ)  แลวนําเงินสดที่ขายไดในแตละวันพรอมบิลขายเงินสด (ใบเสร็จรับเงินเขียน หรือ  
ใบเสร็จรับเงินจากเครื่องบันทึกเงินสด) และบิลขายเงินเชื่อ สงใหแผนกการเงินและแผนกบัญชีตามลําดับ 

-    ติดปายราคาสินคาใหเห็นเดนชัดบนสินคาทุกประเภท และจัดวางสินคาใหอยูเปน 
หมวดหมูและเปนระเบียบเรียบรอย 

-    จัดทําใบเปลี่ยนแปลงราคาสินคาเสนอผูจัดการเพื่อขออนุมัติ  และใหจัดสง 
ใบเปลี่ยนแปลงราคาสินคาที่ไดรับอนุมัติแลวแกแผนกบัญชีดวย 

-    จัดทําทะเบียนคุมสินคาตามจํานวนหนวย  และควรจะไดสํารวจสินคาคงเหลือ 
แตละชนิดในแตละวันวาคงเหลือมากนอยเพียงใด  เพื่อจัดเบิกสินคาจากคลังสินคามาเพิ่มเติมตอไป  และ
เปนการเตือนคลังสินคาในการสั่งซื้อสินคาไดทันเวลาดวย 

-    เบิกสินคาจากคลังสินคา 
-    รับคืนสินคาจากลูกคาในกรณีขายสงโดยออกใบรับคืนสินคาใหลูกคา   และจัดสง 

สําเนาใหแผนกบัญชีดวย 
-    ติดตามเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้การคาในกรณีขายเชื่อ 

3.  แผนกบัญชี  
มีหัวหนาแผนกบัญชีทําหนาที่ควบคุมในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบัญชีของ 

สหกรณใหเรียบรอย ถูกตอง  และรวดเร็ว  และใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับและระเบียบของสหกรณ  
รวมทั้งคําแนะนําของหนวยราชการที่เกี่ยวของ  ตองคอยประสานงานกับผูจัดการสหกรณ  โดยเสนอขอมูล
ตาง ๆ  ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการบัญชีเพื่อประกอบการบริหารงานสหกรณใหมีประสิทธิภาพและทันตอ
เหตุการณ  รับผิดชอบในการแบงแยกหนาที่และมอบหมายงานแกพนักงานภายในแผนกบัญชีใหเปนไป
ดวยความเหมาะสมกับความสามารถของแตละคน  และควบคุมดูแลพรอมทั้งสงเสริมพนักงานทุกคน       
ในฝายใหมีความกระตือรือรน  และกาวหนาในการทํางาน  รับผิดชอบในการประสานงานกับผูเกี่ยวของ
ทางดานบัญชีและการเงินทั้งภายในและภายนอก  เชน  ผูตรวจสอบกิจการ  ผูสอบบัญชีสหกรณ  เปนตน 

โดยแบงหนาที่ความรับผิดชอบเปนดังนี้ 
-    รับผิดชอบในการบันทึกและจัดเก็บเอกสารหลักฐาน สมุดบัญชีและทะเบียน 

ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการรับ – จายเงิน  ในเรื่องของสินทรัพย  หนี้สิน  และทุนของสหกรณ  ใหเรียบรอย        
เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบไดทันทีเมื่อตองการ 

-    ควบคุมเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารหลักฐานใดก็ตามที่เกี่ยวกับตัวเงินสด 
ใหจัดทําทะเบียนคุมการเบิกใชใหรัดกุม 

-    จัดทําทะเบียนคุมสินคาตามจํานวนเงินและตรวจสอบยอดสินคาคงเหลือกับ 
แผนกคลังสินคาและแผนกขายตาง ๆ  
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-    จัดทําทะเบียนที่ดิน อาคารและอุปกรณ  ทะเบียนสมาชิก  ฯลฯ 
-    จัดทําทะเบียนสถิติการซื้อของสมาชิกแตละคนเพื่อประโยชนในการคํานวณ 

เงินเฉลี่ยคืนตามสวนซื้อ  เมื่อมีการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 
-    จัดทําบัญชียอยเจาหนี้การคา  ลูกหนี้การคา 
-    จัดทํางบทดลอง  รายงานกิจการประจําเดือนและงบการเงินเสนอผูจัดการและ 

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
-    จัดทํารายงานกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร (Bank Reconciliation) 

4.  แผนกการเงิน  
-    รับ – จายเงินสด 
-    นัดวางบิลในกรณีซื้อสินคาเปนเงินเชื่อ  ใหเจาหนีน้ําเอกสารหลกัฐานมายืน่ที ่

แผนกการเงนิ 
-    เขียนเช็คสัง่จายเจาหนี้สงใหผูจัดการอนุมัติโดยผานหัวหนาแผนกบัญชี 

ตรวจสอบกอน 
-    จัดทาํทะเบียนเช็ค 
-    ใบรายงานฐานะเงนิสดคงเหลือประจาํวัน 
-    จัดทาํสมุดเงินสดยอยในกรณีที่มีการกาํหนดวงเงนิสดยอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




